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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PANGUA

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 53 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establecen
que los Gobiernos auténomos descentralizados municipales gozan de autonomia
funcional, econdmica y administrativa; .

Que, la Constitucion de la Replblica en el Art. 264 establece las competencias
exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Art. 5, tercer inciso, del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, COOTAD,
manifiesta que la autonomia administrativa de los gobiernos auténomos
descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacidén y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el gjercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucidn y la ley.

Que, el Art. 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Y
Descentralizacién reconoce a los Concejos Municipales la capacidad para legistar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el Art 338 del COOTAD, indica que cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias
de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 51, titimo inciso, de {a Ley Organica del Servicio Publico establece que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales como oOrgano rector de la materia. Dependeran
administrativas, organicas, funcional y econ6micamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Relacicnes Laborales no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracion plblica central e institucional.”;
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

Que, de conformidad con el Art. 57 literal f) del Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, COOTAD, en sesion extraordinaria efectuada el dia 24 de noviembre
def 2015 el Concejo en Pleno conocié la estructura organica funcional por
procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pangua,

Que, con fecha 25 de noviembre del 2015, el Sr. Juan Murioz Solano, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pangua, Expidié la
Estructura Orgénica de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Municipal de Pangua. '

Que, es necesario reformar la estructura organizacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pangua, alineada a la naturaleza y
especializacion de la misién consagrada en su base legal constitutiva, que
contemple principios de organizacién y de gestién institucional publica eficiente,
eficaz, con participacion social, articulacion intergubernamental y transparencia,; v,

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 80 literales h), e i) del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,;
resuelve, '

RESUELVE:

Expedir:EL ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL DE GESTION POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA.
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

TITULO |
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 1.- Estructura Organizaciona! por Procesos.- La estructura organizacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pangua, se alinea con su
misién y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con el
propdsito de asegurar su ordenamiento organico.

Articulo 2.- Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Cantén Pangua.- Los procesos que elaboran los productos y servicios del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pangua, se ordenan y clasifican en
funcién de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la misién
institucional.

Los Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la formulacion
de politicas y la expedicion de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los Procesos Habilitantes, {Adjetivos) implementan politicas y generan productos y
servicios para los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos,
contribuyendo a la consecucion de la misidn institucional.

Los Procesos Habilitantes de Asesoria, asesoran y fortalecen con sus conocimientos
especializados a los procesos, en el momento que estos lo requieran.

Los Procesos Habilitantes de Apoyo, permiten que los procesos se ejecuten, su
funcién es proveer y administrar los recursos, facilitando todo lo necesario para la
operatividad de los procesos, lo que facilita el cumplimiento de la mision de la
organizacion,

Los Procesos Agregadores de Valor (Sustantivos), implementan politicas, administran
y controlan la generacién de los productos y servicios destinados a usuarios externos y
permiten cumplir con la mision institucional, denotan su especializacién y constituyen la
razén de ser del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

TITULO I

DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS Y DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE
SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 3.- Puestos Directives.-Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional son: Alcalde, Procurador Sindico y Directores Municipales, a excepcion
del primero fodos son de libre remocion,
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

Articulo 4.- Del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Panguade
conformidad a lo dispuesto en el Art. 138 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Plblico, mantiene un Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendréd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

Este comité estara conformédo por el Alcalde o su delegado, quien lo presidira; los
Directores Téchicos de Area; los responsables de las unidades administrativas y el
Responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano Municipal.

TITULO HI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 5.- Estructura Organizacional.- La estructura organizacional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Pangua se sustenta en su
direccionamiento estratégico, ast como en las atribuciones y competencias establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial -
COOTAD y demas cuerpos legales que regulan la gestion de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales.

Articulo. 8.- Mision.- E1 GAD Municipal del Canton Pangua, Promueve el desarrolio
planificado, sostenible y sustentable del cantén, a través de la dotacion de bienes y
servicios de calidad, con un presupuesto distribuido de forma equitativa respetando la
diversidad cultural e Impulsando planes programas y proyectos tendientes a satisfacer las
necesidades sociales de nuestros habitantes.

Articulo. 7.- Visién.-Ser un GAD Municipal, participativo, equitativo, solidario e
incluyente, que impulse el desarrollo humano y productivo del cantén, prestando servicios
publicos de calidad, enfocado a alcanzar el Buen Vivir de nuestra poblacion.

Articulo. 8.- Objetivos Estratégicos:

» Mejorar la calidad de vida de poblacion del Cantdn con una oferta de servicios
ptblicos de calidad.

> Fortalecer las estrategias de desarrollo integral del Cantdn junto con todos los
sectores sociales.

» Fomentar la participacion ciudadana en la Gestién municipal y el mantenimiento de
los servicios y bienes publicos.

> Fomentar el trabajo coordinado entre departamentos y autoridades municipales.

> Promover los valores y principios municipales.

Q Calle Sucre y Ramén Campafia
. 2684-156 / 2684-090 / 2684-443
Telefax Secretarfa: 2684-157

@& www.pangua.gob.ec
PANGUA - GOTOPAXI - ECUADOR



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

P

» Reconocer la identidad étnica y cultural del Cantén en todas las acciones.
» Proveer de obras y servicios de calidad para todo el canton.

Articulo. 9.- Principios y valores:

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pangua basara su Gestion en los
siguientes principios y/o valores:

> Compromiso Social, para la busqueda constante de los mas altos niveles de
rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas ciudadanas, a
base de concertacion de fuerzas y de compromiso de los diferentes sectores internos
de trabajo: Directivo, de Apoyo y Operativo,

> Trabajo en equipo, dinamismo y creatividad de las autoridades y servidores para
lograr una sostenida y equilibrada participacién y apoyo mutuo, como la base del mejor
enfrentamiento de problemas y soluciones,

» Eficacia.- La misidn, visién y objetivos de cada una de las dependencias, definirdn al
ciudadano como eje de su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la
presentacion de los servicios y establecera rigurosos sistemas de rendicion de cuentas
y evaluacién de programas y proyectos con el fin de verificar cuan acertadamente se
logran los objetivos (lo planificado versus lo ejecutado), optimizando todos y cada uno
de los recursos disponibles come son: Talento Humano, materiales, econémicos y
naturales.

> Eficiencia.- Se busca el perfeccionamiento de los recursos financieros, humanos y
técnicos. Cumpliendo de manera adecuada las funciones asignadas a cada una de las
dependencias administrativas en el Organigrama Estructural producto del Plan de
Fortalecimiento Municipal. Se crearan sistemas adecuados de informacion, evaluacion
y control de resultados para verificar cuan acertadamente se utilizan los recursos.

» Transparencia.- Todos los datos de la Administracién municipal seran publicos y la
Municipalidad facilitara el acceso de la ciudadania a su conocimiento.

» Honestidad.- Las respectivas autoridades municipales tendran la responsabilidad por
el cumplimiento de las funciones y atribuciones. Las actuaciones de cada uno, no
podran conducir al abuso de poder y se ejercera para los fines previstos en la ley.

> Equidad.- El compromiso de las Autoridades y de las y los servidores municipales
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIFAL DE PANGUA

garantizaran los derechos de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna.

Articulo.10.- Estructura Basica Alineada a la Mision.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pangua, para el cumplimiento las competencias
establecidas en la Ley, su mision, vision y responsabilidades, gestiona procesos internos
y esta conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LEGISLACION Y
FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PANGUA (Concejo Municipal). - '

1.2 GESTION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PANGUA (Alcaldia).

2, PROCESOS HABILITANTES (ADJETIVOS):

2.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

2.2. GESTION DE PROCURADURIA SINDICA
2.2.1. COMISARIA MUNICIPAL
2211, Policia Municipal
2.3. GESTION DE AUDITORIA INTERNA
2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL
2.4.1 Archivo General
2.5 GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
2.51 Planificacidn y proyectos de infraestructura
2.5.1.1 Gestion de proyectos de desarrolio y Coop. Internacional
251.2 Participacion y Seguridad Ciudadana.
252 PDYOT
2521 Regeneracion Urbana y Rural
2.5.2.2 Comisaria de construcciones
2.5.3 Avaltos y Catastros
2.5.31 Topografia
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIFAL DE PANGUA

3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.1 GESTION ADMINISTRATIVA

3.1.1 Gestidn de Talento Humano

3.1.2 Gestion de Compras Publicas

3.1.3 Gestién de Bodega

3.1.4 Gestion de Sistemas Informaticos
3.2 GESTION FINANCIERA

3.2.1 Gestion de Contabilidad

3.2.2 Gestion de Tesoreria

3.2.2.1 Gestion de Recaudacion
3.2.3 Gestién de Rentas
3.2.4 Gestion de Presupuesto

4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS):

4.1 GESTION DE OBRAS PUBLICAS
4.1.1 Gestién Vialidad y Equipo Camionero
4.1.2 Gestion Fiscalizacion Técnica
4.1.3 Gestion Agua potable y Alcantariltado
4.1.4 Gestion Construccion de Infraestructura
4.2 GESTION AMBIENTAL Y SANEFAMIENTO
4.2.1 Gestion Prevencion Control Ambiental
4.2.1.1 Gestidon de Planes de Manejo y Licencias Ambientales
4212  Gestion de Integral Residuos Solidos
4.2.2 Gestién de Riesgos y Minerias
4.2.3 Gestion de Servicios Publicos
4.3 GESTION DESARROLLO SOCIAL
4.3.1 Gestion Turismo, Cultura , Recreacién y Comunicacion
4.3.2 Atencién a Grupos Vulnerables y Desarrollo Social

Articuto. 11.- De aprobacién: Sera facultad privativa del Alcalde la aprobaciéon del

Manual de Descripcion, Valoracion, y Clasificacién de Puestos de los Servidores del
GAD Municipal del Cantdon Pangua Amparados por la Ley Organica del Servicio
Publico, a través de la emision de la correspondiente Resolucion Administrativa, que
debera obedecer a los principios basicos del Servidor Publico.

Articulo. 12.- Representaciones graficas:

Se definen las siguientes representaciones graficas:
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

a. CADENA DE VALOR
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GAD MUNICIPAL DE PANGUA ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
Articulo 13.- ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LEGISLACION Y FISCALIZACION
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PANGUA.,

CONCEJO MUNICIPAL

a. Misién.- Procurar el bien comin local y dentro de este en forma primordial la
atencioén a las necesidades basica del cantén y seran responsables politicamente
ante la sociedad de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus
atribuciones y estaran obligados a rendir cuentas a sus mandantes.

Responsable: Concejo Municipal

b. Atribuciones y Deberes.- Son las determinadas en el Art. 57 del Cddigo
Organico de organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas
aue correspondan de conformidad con la legislacion nacional vigente.

1. El gjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizade municipal, mediante la expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

2. Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su
favor,

3. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios gue presta y obras que gjecute;

4. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
auténomo descentralizade municipal. para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos particulares;

5. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo cantonal de planificacion y las
instancias de participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucién de los
mismos;

6. Conocer la estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

7. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
municipal, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y
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GOBRIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana
en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas;

8. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

9. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y
disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan
para el efecto;

10. Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacién en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras plblicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestion de los
recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitarta de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales:

11. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
gobierno autonomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
municipal;

12. Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes
materia de expropiacion, resueltos por el alcalde, conforme la ley,

13. Fiscalizar la gestidon del alcalde o alcaldesa del gobierno autdénomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Caodigo,

14. Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus infegrantes, al
alcalde o alcaldesa, al vicealcalde o vicealcaldesa o concejales o concejalas que
hubieren incurrido en una de las causales previstas en este Cédigo, garantizando
el debido proceso;

15. Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno
autébnomo descentralizado municipal;

16. Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el alcalde o alcaldesa; .

17. Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios; Alexis S.A.: Documento
digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.

18. Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean
necesarias, respetando la proporcionalidad de la representacién politica y
poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformacién de
comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa:

19. Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenia
dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad domestica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo,
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

20. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa;

21. Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

22. Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal. Por motivos de conservacion
ambiental, de! patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la
supervivencia de pueblos y nacionalidades indigenas, los concejos cantonales
podran constituir parroguias rurales con un nimero menor de habitantes del
previsto en este Codigo; -

23. Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda 1as especnﬂcamones y
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse en el cantdn la
construccion, reparacion, transformacion y demolicién de edificios y de sus
instalaciones;

24. Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del Canton, de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

25. Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e
inversion de las rentas Municipales;

26. Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacion del principio de equidad interbarrial;

27. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de
acuerdo con las leyes sobre la materia;

28. Instituir ¢! sistema cantonal de proteccién integral para los grupos de atencion
prioritaria; v,

29. Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal;

30. Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el dmbito de competencia de!
gobierno auténomo descentralizado municipal,

31. Intervenir en el consejo cantonal de planificacién-y en las comisiones,
delegaciones y representaciones que designe el concejo municipal; y,

32. Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Codigo y la ley.

Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Concejo Municipal, se
establecen las siguientes comisiones permanentes:

e (Comision de Mesa.

e Comisidn de Permanentes de bienes mostrencos.
Comisién de Fiscalizacion y legisiacion.

Comision de Gestion Ambiental, Turismo y Seguridad.
Comisién de Vivienda.

Comision de Obras Publicas.

@ Calle Sucre y Ramén Campafia

{. 2684-156 / 2684-090 / 2684-443
Telefax Secretaria: 2684-157

& www.pangua.gob.ec
PANGUA - COTOPAXI| - ECUADOR

14



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

e Comisidn de Cultura y Deportes.

e Comision de Salud e Higiene.

e Comisién de Fiestas

e Comision de Gestién de Planificacion y finanzas.
Comision de lgualdad y Género.

Comision de ordenamiento territorial

Comision de participacion ciudadana

Comisién de especial de limites

Ademas de aquellas comisiones especiales creadas para su funcionamiento de acuerdo
al Art. 327 del COTAD. o

1.2 GESTION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PANGUA

1.3 ALCALDIA

a. Mision

Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo del Gobierno
Municipal de Pangua, asegurando eficiencia y eficacia en la ejecucion de la
estrategia institucional.

Responsable: Alcalde o Alcaldesa

b. Atribuciones y responsabilidades

Son las determinadas en los articulos 59 y 60 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas que correspondan de
conformidad con la legisiacién nacional vigente.

1. Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal;
y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico.

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
Descentralizado municipal

3. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal,
para local deberd proponer el orden del dia de manera previa.

4. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal,

5. Presentar con facuitad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
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correspondientes a su nivel.

6. Dirigir la elaboracién de! plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional del desarrolio y los planes de ios
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de
otros actores del sector plblico y la sociedad ;para lo cual presidira las sesiocnes
de consejo cantonal de planificacién y promovera la constitucion de las instancias
de participacién ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley.

7. Elaborar e Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma presupuestaria
instituciona! conforme al plan-cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en éste Cddigo. La
proforma del Presupuesto institucional debera someterla a. consideracion del
concejo municipal para su aprobacion. '

8. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual debera ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y
las correspondientes obras publicas.

9. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo,
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura organico- funcional. Del
gobiefno auténomo descentralizado municipal, nombrar y remover a los
funcionarios de direccidn, procurador sindico y demas servidores pblicos de
libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal;

10. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno autdbnomo
municipal y sefialar el plazo en el que deben ser presentados los informes
correspondientes.

11. Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento de! gobierno municipal.

12. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas U
organismos colegiados donde tenga participacién el gobierno municipal; asi como
delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldes, concejalas,
concejales y funcionarios dentro del ambito de sus competencias.

13. Presidir de manera directa o a través de un delegado o delegada el Consejo
cantonal para la igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion.

14. Suscribir coniratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la Ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional  requeriran
autorizacién del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia.

15. La aprobacién bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de credito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion
entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
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ejecucién de obras publicas ni la prestacién de servicios publicos. El alcalde o
alcaldesa debera informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las
razones de los mismos.

16. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se relina, si
a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion.

17. Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales,
planes y evaluaciones de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana. S

18. Conceder permisos para juegos, diversiones, espectaculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcién, de acuerdo a las prescripciones de las
leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos tengan
lugar en las parroquias rurales, se coordinara con el gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural respectivo.

19. Organizacién y empleo de la policia municipal en los dmbitos de su competencia
dentro del marco de la constitucion y 1a Ley.

20. Integrar y presidir la comisién de mesa.

21. Suscribir las actas de las sesiones del concejoy de la comision de mesa.

22. Coordinar la accién municipal con las demas entidades publicas y privadas.

23. Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando
el funcionamiento de los distintos departamentos.

24. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden

25. Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para
su evaluacién a través de! sistema de rendiciéon de cuentas y control social,
acerca de la gestibn administrativa realizada, destacando el estado de los
servicios y de las demas obras publicas realzadas en el afio anterior, los
procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios totales vy la
forma como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el

concejo.
26. Solicitar la colaboracion de la policia nacional para el cumplimiento de sus
funciones; y,

27. Las de que prevea la Ley.

2. PROCESOS DE ASESORIA (ADJETIVOS):

HABILITANTES DE ASESORIA

2.1 GESTION DE PROCURADURIA SINDICA

PROCURADURIA SINDICA
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a. Misién.- La Direccién Juridica del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Pangua, proporcionara Asesorfa Juridica eficiente, eficaz, efectiva; y oportuna a
las diferentes unidades administrativas, dentro de un marco de defensa de los
intereses de la entidad, prestando atencion y respecto a las necesidades de las
ciudadanas y ciudadanos.

Responsable.- Procurador/a Sindico/a.

b. Atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia;
Coordina la planificacién operativa anual y evalGia el cumplimiento de las metas de
la Direccion;

Genera y coordina el informe anual de la gestion institucional de su direccion;

Ejerce la representacion judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Pangua, segln lo determina el Art. 60 literal a) y Ari. 359 del Cddigo

Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

5. Asesora juridicamente al Concejo Municipal, Alcalde o Alcaldesa, Concejales,
Funcionarios y demas dependencias municipales;

6. Coordina la elaboracion y revisién de informes juridicos, reglamentos, ordenanzas
que requiera la Municipalidad, asi como, proyectos de coniraios, convenios,
comodatos, donaciones y cualquier otro instrumento legal que deba suscribir la
Insfituciéon con personas naturales o juridicas;

7. Asiste a las sesiones del Concejo Municipal, con fines informativos y asesora

cuando lo requieran;

Elabora los contratos de contratacion publica;

9. Elabora minutas de todo ingreso de bienes que pasaran a ser patrimonio de la
Municipalidad, para que sean elevadas a escritura publica por parte del Notario,

10. Plantea y contesta demandas judiciales;

11. Sustenta reclamos y recursos administrativos presentados contra actos
administrativos del GAD Municipal del Cantén Pangua; vy,

12. Las demas que disponga la normativa legal vigente o la autoridad competente.

H W

@

c. Productos y Servicios.

Procesos de demandas y juicios;

Patrocinio Judicial y constitucional;

Asesoramiento legal;

Criterios y pronunciamientos legales;

Proyectos de acuerdos, resoluciones, normas, coniratos, ordenanzas y convenios;
Los demas que le asigne la autoridad competente.

Contratos, convenios, actas y otros documentos legalizados

Noohk b=
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8. Contratos de bienes y servicios legalizados en un tiempo maximo de ocho a diez
dias.

UNIDAD DE COMISARIA MUNICIPAL.

a. Funciones y Atribuciones:

1. Analiza y propone politicas y estrategias en el ambito de su competencia,
Coordina la planificacion operativa anual y evaltia el sumplimiento de las metas de
la Unidad; R

3. Genera y coordina el informe anual de la gestion institucional de la unidad a su
cargo: AR

4. Hace cumplir las disposiciones que se impartan sobre higiene, salubridad,
saneamiento, construcciones, obras publicas, uso de vias y lugares publicos;

5. Autoriza juegos Y funciones de espectaculos publicos permitidos por la Ley e
impide Jos que estén prohibidos;

6. Ejerce el control de ventas ambulantes y comercios informales; y, vigila que las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia sean debidamente
cbhservadas;

7. Conoce en primera instancia las denuncias que se presentaren por infracciones o
violaciones a la Ley, los reglamentos y ordenanzas, en materia de higiene vy
construcciones, uso de via publica y otras actividades, dentro de su competencia;

8. Conoce de las denuncias que se presentaren sobre construcciones clandestinas,
cuando provengan de la inobservancia de las normas municipales vigentes;

9. Controla el cumplimiento de las normas de prevencién y control de la
contaminaciéon ambiental y sanciona su inobservancia;

10. Investiga, esclarece y sanciona las infracciones contra las normas y disposiciones
de 1a auteridad, en materia municipal que se ejecuten en el Canton;

11. Controla la exactitud de pesas y medidas y sanciona en caso de incumplimiento;

12. Realiza operativos de control del buen estado de los productos en coordinacion
con otras autoridades de control;

13. Las demas previstas en la Ley, ordenanzas municipales y asignadas por la
autoridad competente.

b. Productos y Servicios:

Plan operativo anual de la unidad;

Informes mensuales de las actividades que realiza;

Resoluciones de Procedimiento Administrativo Sancionador;

Permisos de autorizacion,

Informe de Control sobre organizacion de ventas formales e informales;
Notificaciones por infracciones o incumplimiento a ley, ordenanzas, acuerdos y
regiamentos;

e
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7. Informes de derrocamiento o demolicidon de construcciones realizadas ilegalmente;

8. Informe de campaiias de informacién sobre el cumplimiento de normas y
ordenanzas municipales, v,

9. Los demas gue le asigne la autoridad competente de acuerdo a la ley.

2.2 GESTION DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

a. Misién.- Ejecutar auditorias administrativas y financieras especiales; con sujecion
a las disposiciones legales y normativas vigentes, tendientes a mejorar la gestién
municipal. -

Responsable.- Auditor/a Internofa de la CGE.

h. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Poner en conocimiento de la autoridad competente el plan anual de control;
. Asesoramiento en materia de su competencia.
3. Presentar periddicamente al Alcalde o Alcaldesa, el informe de resultados de su
gestion; vy, '
4, Las demas que le asigne la autoridad competente.

¢. Productos y Servicios:

Plan anual de control ejecutado ;

Informe de la ejecucién del Plan Anual realizado;
Auditorias Operacionales;

Auditorias de Gestion;

Examenes especiales;

Informe de recomendaciones y sanciones,; vy,
informes y pronunciamientos.

NOoO oA WS

2.3 GESTION DE SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

a. Misién.- Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal, Alcalde
y sus Comisiones, asl como certificar los actos Administrativos y Normativos
expedidos por la institucion; administrar, custodiar y salvaguardar la documentacion
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interna y externa, prestar atencién eficiente, eficaz y oportuna a clientes internos y
externos.

Responsable.- Secretario/a General.

Atribuciones y responsabilidades.

Dar fe de los actos de Concejo, de lasComisiones y del Alcalde.

Redactar y suscribir las actas de concejo y de lascomisiones - -

Aprueba las normas que regulan el manejo del sistema mtegrado de gestion
documental, archivo y biblioteca.

Planifica y evalla los procesos internos del Sistema integrado de gestién
documental, archivo y biblioteca.

Controla y evaliia la infraestructura tecnoldgica asignada a la unidad para el
sistema integrado de gestion documental, archivo y biblioteca.

Certifica la documentacidén entregada sobre actos Administrativos tanto para
clientes internos y externos.

Planifica la correcta custodia y administracion del archivo fisico y digital de la
institucion

Certifica la documentacién entregada sobre actos Administrativos tanto para
clientes internos y externos.

Efectuar los requerimientos de materiales, equipos, implementos de trabajo e
insumos de oficina y controlar su distribucion.

Cuidar del oportuno tramite de los asuntos que deba conocer la Corporacion en
pleno o las comisiones y atender el despacho diario de los asuntos resueltos por
el concejo y el Alcalde.

Elabora resoluciones y Actas del Concejo Municipal

Lidera la programacion y presupuesto del Plan Operativo de su éarea
organizacional.

Formar un protocolo encuadernado y sellado, con su respectivo indice numerico
de los actos del concejo de cada afio y conferir copia de esos documentos
conforme a la Ley. :

Llevar y mantener al dia el archivo de documentos del concejo vy de la alcaldia y
atender el tramite de la correspondencia.

Asistir a las sesiones del concejo.

Grabar y transcribir las actas de sesiones.

Proporcionar la documentacion  oficial a las diferentes _Direcciones de la
municipalidad.

Formula y da tramite a las ordenanzas municipales hasta su promuigacién.
Presenta informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de una
politica de rendicién de cuentas.
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20. Las demas que sefiale la Codificacion del Cdédigo Orgénico de organizacién
Territorial y Autonomia. Descentralizada.

21. Elaborar actas de sesiones y resoluciones de Concejo y Comisiones, elaboradas,
aprobadas. '

22. Informe de documentacioén de ingreso y control de documentos emitidos.

23. Ordenanzas, actas, resoluciones, acuerdos y mas documentacion procesada.

24, Supervisar la obtencion de productos y servicios de la unidad.

25. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigenies.

¢. Productos y servicios:

Convocatorias y actas de sesiones del Concejo.

Ordenanzas, acuerdos y resoluciones, tratadas, aprobadas y archivadas.
Copias certificadas de los actos del Concejo, Comisiones y Alcaldia.
Establecimiento del sistema de documentacién y archivo institucional.

Apoyo administrativo a Concejales y Comisiones,

Normas publicadas en la gaceta o web de la institucion y en el Registro Oficial

SR o e

DOCUMENTACION Y ARCHIVO.

a. Productos y servicios:

Copias ceriificadas de actos administrativos normativos de la institucion.
Registro de ingreso y egreso de correspondencia.

Informe de administracion del Sistema de Archivo,

Informe de documentos despachados.

Documentos certificados.

Plan de automatizacion de ingreso y control de documentos.

Archivo de actas de sesiones de concejo y comisiones.

Archivo general actualizado y debidamente inventariado.

N WN =

2.4 GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

a. Mision.- Planificar, programar y evaluar los planes, programas y proyectos
desarrollados por el GAD Municipal del cantdn Pangua, acorde con las politicas
institucionales; impulsar, determinar y ejecutar el Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial, en coordinacion con los organismos e instituciones
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pertinentes v las autoridades, promoviendo e impulsando espacios de
participacién ciudadana, ejecutando las gestiones pendientes a ia obtencién de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, que permita la gjecucion
de planes, programas y proyectos de la municipalidad.

Responsable.- Director/a de Planificacion y Desarrollo.

b. Funciones y Atribuciones del Director/a:

1. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de planificacién cantonal,
programacion y formulacion de planes, programas y proyectos.

2. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de desarroflo cantonal y
parroquial. _

3. Dirige y gestiona los planes: estratégico institucional y operativo anual
conjuntamente con los Directores administrativo y financiero y iteva el proceso
correspondiente tomando en cuenta el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial PD y OT como documento directriz.

4. Evala la gestion institucional y determina el cumplimiento respecto a los objetivos
y metas establecidas en el Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial Cantonal
y plan de gobierno.

5. Establece metodologias, politicas, estrategias y modelos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes de desarrollo y Ordenamiento Territorial.

8. Coordinar con SENPLADES y otros organismos del Estado para monitorear y
evaluar el avance del cantén en el marco de la Planificacion.

7. Convoca y delega a los responsables de los diferentes procesos institucionales ia
ejecucion detallada de los programas de gestion para la formulaciéon del plan
operativo anual institucional.

8. Presenta a la Autoridad competente los informes de cumplimiento de politicas,
planes y proyectos de la Planificacion Institucional y propone acciones preventivas
y correctivas internas o externas.

9. Propone, ejecuta y controla el cumplimiento de politicas, objetivos métodos,
procedimientos y estrategias en el area de su competencia.

10. Coordina, autoriza y controla la ejecucién y cumplimiento de las acciones de las
unidades bajo su competencia.

11. Supervisa y evallia la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en la
planificacion estratégica a corto, mediano y largo plazo.

12. Coordina sus actividades y productos con la Coordinacion Institucional.

3. Coordinar e ejecutar los procesos de participacion ciudadana y control social para
fortalecer las capacidades de la sociedad organizada.

14, Coordina y planifica con las dreas correspondientes la competencia de transito y
transporte terrestre.
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15. Generar informacion técnica, ordenada y centralizada sobre diagnésticos, planes,
estudios, proyectos, etc., que comprometan el desarrollo del canton y la regién.

16. Coordinar y gestionar con las areas pertinentes el financiamiento tanto nacional
como infernacional. '

17. Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Alcaldesa o el Alcalde, de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal.

18. Elabora y codina el presupuesto participativo.

19. Supervisar la obtencion de productos y servicios de la direccion.

20. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que: establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes. R

Esta direccién se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

1. Planificacion y proyectos de infraestructura
a.  Proyecto de desarrollo y Cooperacion Internacional.
b.  Participacion y seguridad ciudadana.
2. PDY OT
a. Regulacién Urbana y Rural.
b.  Comisaria de construcciones
3. Avallios y catastros
a.  Topbgrafo.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Planifica, organiza, y coordina con las areas pertinentes las actividades de
programacion y formulacién de proyectos a ejecutarse en el canton.

2. Elabora, coordina y disefia las obras de infraestructura consideradas en el Plan
Operativo Anual y planes pertinentes a ejecutarse en el canton.

3. Apoya en temas de disefios y presupuestos de obras a las Direcciones vy
Unidades del GAD Municipal gue lo requieran.

4. Inspeccionan y dan seguimiento a los proyectos y obras gue se ejecutan y que se
requieran de apoyo

5. Establece metodologias de seguimiento y evaluacion de los proyectos, obras y
acciones ejecutadas en su area.

6. Presenta a la Auforidad competente los informes de cumplimiento de acciones
desarrolladas en su unidad y propone acciones de mejoramiento.

7. Mantiene un banco de proyectos, disefios y obras ejecutadas y/o a ejecutarse en
el ambito cantonal.

8. Apoya las acciones de planificacion técnica y estratégica a desarrollarse en el
ambito parroquial y canional
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9. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes,

b. Productos y servicios:

1. Informe de cumplimientos de acciones desarrolladas en su unidad.

2. banco de proyectos, disefios y obras ejecutadas y/o por ejecutarse en el canton.

3. Informe de inspeccién y seguimiento de las obras que se eje_cutan de acuerdo al

plan operativo anual.

Estudios con disefios y presupuestos actualizados en el amblto cantonal.

5. Informe de apoyo en estudios y disefios de las diferentes direcciones y unidades
del GAD. Municipal. |

&

PROYECTO DE DESARROLLO Y COOP. INTERNACIONAL

a. Funciones y Atribuciones:

1. Disefiar y elaborar el Plan de Desarrollo Econémico Local, basado en la
produccién agropecuaria y fomento de microempresas comunitarias.

2. Realizar y ejecutar proyectos de desarrollo econdmico, produccién agricola,
pecuaria y soberania alimentaria.

3. Coordinar con ofras entidades y organismos del sector publico acciones para la
creacion, desarrollo y promocién de micro - empresas.

4. Realizar seguimiento y asistencia técnica a los beneficiarios de los proyectos de
desarrollo.

5. Apoyar la realizacidon de proyectos orientados a la generacion de empleos para
atender necesidades y problemas prioritarios de la poblacion.

6. Promover eventos de capacitacion dirigidos a organizaciones populares para
generar proyectos comunitarios productivos.

7. Promover y gestion proyectos ante la Cooperacién Internacional.

Convenios, acuerdos, arreglos institucionales gestionados y suscritos.

9. Planes programas Yy proyectos financiados por organismos nacionales e
internacionales.

10. Informes de seguimiento a los convenios de financiamiento y asistencia técnica.

11. Mantener un Banco de datos de organismos de cooperacién nacional e
internacionat.

12. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas vy
reglamentos vigentes.

@

b. Productos y servicios:
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oy I U,

1. Plan de desarrollo econémico cantonal actualizado.

2. Banco de proyectos del desarrollo econémico.

3. Banco de proyectos a ser gestionado ante la cooperaciéon internacional.

4. Listado actualizado de comunidades y organizaciones del canton.

5. Banco de datos de organismo de cooperacion nacional e internacional,

8. Informe de seguimienio a los convenios de financiamiento de proyectos de
desarrollo.

7. Informe de las actividades correspondientes a la unidad.

PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los
derechos y la gestion democratica de la accion municipal. '

2. Establecer un sistema de rendicién de cuentas a la ciudadania conforme el
mandato de la ley.

3. Apoyar al Comité Ciudadano de Participacién en el seguimiento y monitoreo de
los planes y presupuesto participativo.

4, Coordinar y realizar asambleas cantonales, parroquiales y comunitarias con fines
de articular acciones y obras de desarrolio con el GAD Municipal.

5. Difundir y socializar los procesos y acciones municipales, de asambleas y comités
de desarrollo participativo.

6. Dar a conocer la normativa legal vigente en temas de participacién ciudadana y
control social y Promover su implementacién.

7. Creary coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal.

8. Formular y ejecutar politicas locales, planes y programas de prevencion,
proteccién, seguridad, y convivencia ciudadana.

9. Evaluar periddicamente los resultados de los planes y programas de seguridad
gjecutados

10. Coordinar con las Direcciones y Unidades del GAD Municipal acciones referentes
a su drea.

b. Productos y servicios:

1. Sistema de participacion ciudadana y control social implementado.

2. Informes de presupuestos parlicipativos, rendicidn de cuentas y otros
implementados anualmente.

Plan de seguridad ciudadana cantonal implementado.

Informe de proceso de participacion en las obras ejecutadaspor el GAD Municipal
de Pangua.

>
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UNIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

a. Funciones y Atribuciones:

1. Verificar implementa el plan de desarrollo y ordenamiento territorial.
Elabora, ejecutar y evaluar el plan de desairollo y ordenamiento territorial.

3. Disefia planes de desarrollo en el Cantén Pangua, estableciendo el uso del suelo
de manera urbanistica.

4. Evalua las metas alcanzadas en el plan de desarrollo, Ordenamiento territorial y
da seguimiento. :

5. Disefla mapas tematicos planimetrias de las diferentes Zonas y define la
planificacion del Cantén Pangua. :

6. Controla y elabora permisos de uso, ocupacion del suelo en el Canton de acuerdo
a las Normas legales vigentes.

7. Plan de ordenamiento territorial elaborado.

8. Informes consolidados de ejecucién, monitoreo y evaluacién de los planes.

9. Proyectos elaborados y aprobados.

10. Planificacién operativa Coordinada de acuerdo al PD y OT.

11. Evaluaciones Internas y de seguimiento realizadas.

12. Evaluacion periodica de resultados de su area de competencia

13. Informes participativos ejecuiados.

14. Informacion técnica, ordenada y centralizada de diagndsticos, planes, estudios,
proyectos, efc.

15. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes. :

b. Productos y servicios:

Plan de desarrollo y ordenamiento territorial implementado.

Mapas de zonificacién urbana y rural actualizado.

Mapas de categorias de ordenamiento territorial socializados.
Certificaciones y permisos de acuerdo al ordenamienio territorial cantonal.
Informes de funcicnes de su unidad.

o wh =

REGULACION URBANA Y RURAL

a. Funciones y Atribuciones:

1. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantdn.
Regular y controlar el uso del espacio publico cantonal, el gjercicio de todo tipo de
actividad que se desarrolle en él, la colocacidon de redes, publicidad o
sefializacion.
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3. Regular y controlar las construcciones en la circunscripcién cantonal, con especial
atencién a las normas de control.

4. Disefiar normas y reglamentos para el control del desarrollo fisico del canton, uso
de suelo, implantacion de urbanizaciones, etc.

5. Aplicar sistemas adecuados de planificacion y ordenamiento del uso de la tierra;

8. Plan de Regulacion Urbana Cantonal

7. Autorizaciones e informes sobre el uso y ocupacién del suelo.

8. Informes de implementacion y colocacion de sefializacion, publicidad, y redes.

9. Informes y autorizaciones de construcciones, lineas de fabrica, desmembraciones,

etc. .
10. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que e_stablece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes. -

b. Productos y servicios:

1. Permiso de uso y ocupacion de suelo.

2. Permiso de uso del espacio publico cantonal.

3. Permisos y autorizaciones de construccién, lineas de fabrica, desmembraciones y
otros a nivel cantonal.

4. Informe del cumplimiento de Normas y reglamentos sobre el uso, ocupacion y

utilizacién de los espacios fisicos del cantén.

Informe del cumplimiento de la responsabilidad de su unidad

o

COMISARIA DE CONSTRUCCIONES

a. Funciones y Atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, y mas
disposiciones legales en areas de Construcciones, Regulacidn Urbana, Rural,
Zonificacion, Ordenamiento Territorial y otras pertinentes a su Unidad.

2. Citar y levar el debido proceso a los infractores y contraventores de las normas
legales en materia construcciones, lotizaciones, urbanizaciones entre otras.

3. Mediar y arbitrar en temas susceptibles de conciliacién en procura del bienestar
de la ciudadania y del GAD Municipal.

4. Coordinar y supervisar que las construcciones en general, cuenten con los
debidos permisos,

5. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

6. Cumplir con las demas funciones que le designe la Unidad, Direccion ylo la
Autoridad competente

7. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
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ordenanzas y reglamentos vigentes.
b. Productos y servicios:

1. Informe del cumplimiento de leyes, ordenanzas y reglamentos en el area de
construcciones, regulaciéon urbana, rural zonificacién y otras pertinentes a su
unidad.

2. Citaciones y sanciones ejecutadas a los infractores y contra vectores de las
normas legales. -

3. Banco de permisos y citaciones actualizados.

4, Informe de cumplimientos de actividades de su unidad.

5. Juzgamientos y sanciones a infractores de leyes y ordenanzas.

6. Informe de ejecucién de aclividades relacionadas al cumplimiento de leyes y
ordenanzas en materia de construcciones y uso del suelo.

7. Notificaciones.

8. Citaciones,

9. Informes de infracciones,

UNIDAD DE AVALUOS Y CATASTROS

a. Funciones y Atribuciones:

1. Elabora y mantiene actualizado el catastro de predios urbanos y rurales del
canton.

2. Realiza estudios de valoracion de suelos y construcciones, para actualizacion de
la base de datos.

3. Establece el listado de propiedades urbanas y rurales con la informacién
necesaria para la emision del catastro anual.

4. Realiza el catastro para el cobro de las contribuciones por mejoras.

5. Confiere certificaciones de avalllos de las propiedades, linderos de predios
urbanos y rurales, manejos de sistema de cartografia.

6. Determina procedimientos de toma de informacién catastral y de trabajo de
campo.

7. Realizar catastros de predios rurales y urbanos.

8. Sistema e informacion socio- econdmico y geografico del Canton actualizado.

9. Cartografia del canton actualizada y sistematizada.

10. Catastros automatizados y dindmicos, permiten obtener informacion oportuna y
confiable.

11. Actualizar el mapa e indices de cobertura y de calidad de las obras y servicios
basicos

12. Procesos para la compra venta de inmuebles en 5 dias.
13. Procesos sistematizados y conectados en red con otras dreas municipales.

14. Informe de célculo para cobro de alcabalas urbano-rural.
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Formulario de actualizacién de catastros de predios rusticos.
Informes de visto bueno de hipotecas realizadas.

Fichas digitales catastrales urbanas y rurales elaboradas.
Reportes prediales urbanos y rurales emitidos.

. Certificacion de bienes raices.

. Certificacion de avallos.

. Avallos para la traslacion de dominio realizado.
. Informe para expropiaciones emitidos.

Escrituracion de terrenos Municipales legalizadas y registradas.

. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las Ieyes, ordenanzas vy

reglamentos vigentes.

. Cumplir con las demas funciones que le designe la Dlrecc:lon yfo la Autoridad

competente.
Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

Productos y servicios:

Catastros de predios urbanos y rurales actualizados -
Valoracion de previos urbanos y rurales actualizado y acorde a la normativa legal.
Certificaciones de avalllos de predios y propiedades urbanas y rurales.
Cartografia del cantén actualizada y sistematizada.

Informes de célculo para cobro de alcabalas urbano y rural.

Fichas y formularios digitales catastrales urbanos y rurales actualizados.
Certificaciones de bienes y raices.

Avallios para traspasos de dominio.

Informe para expropiaciones, bienes mostrencos y otros emitidos

0. Informe del cumplimiento de actividades de la unidad.

TOPOGRAFO

30

a.

Funciones y Atribuciones:

Realiza y elabora levantamientos topograficos de obras y/o proyectos cumpliendo
la normativa legal vigente.
Realiza mediciones de campo y aplica metodologias geodésicas en las
mediciones y elaboracion de resultados en proyectos de ingenieria.
Planifica, organiza, coordina, dirige y ejecuta actividades y tareas de medicion y
céalculo y representacion de la Tierra sobre una superficie de referencia.
Medir con las metodologias geodésicas y realizar ajustes, andlisis e
interpretaciones de las mediciones en proyectos de ingenieria.
Disefiar y dirigir la realizacion de obras geodésicas.
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8. Construye modelos y genera simulaciones de mediaciones para aplicaciones
cartograficas.

7. Manejo de Sistemas de Informacién Geografica.

8. Utilizar los receptores de los sistemas satelitales de navegacion global GNSS, sus
diferentes metodologias de mensura y su software, para determinar las
coordenadas geodésicas exactas de latitud, longitud y altitud, para dar posiciéon en
diferentes datum y sistemas cartograficos a puntos en la superficie terrestre
continental, maritima y aérea.

. Coordina y apoya en acciones de su area a la Unidad de Avallios y Catastros

10. Coordina y apoya en actividades de topografia a las Direcciones y Unidades
municipales requirentes, 3

11. Cumplir con las demas funciones que le designe la Unidad, Direccion y/o ia
Autoridad competente. i

b. Productos y servicios:

1. Levantamientos topogréfiéos de obras y/o proyectos elaborados

2. Mediciones de campo de acuerdo a requerimiento municipal ejecutados.

3. Modelos y simulaciones de mediciones en aplicaciones cartograficas elaborados.
4. Informes de cumplimiento de actividades de {a unidad.

3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA
31 DIRECCION ADMINISTRATIVA.

a. Mision.- Proponer, dirigir, ejecutar politicas y programar la provisién de bienes y
servicios, de servicios, de servicios tecnoldgicos, Compras publicas, en
conformidad a fo estipulado en el Reglamento Organizacional de Gestion por
Procesos y la ejecucion de actividades de la Administracion de la institucion.

Responsable.- Director/a Administrativo/a

b. Funciones y Atribuciones del Director/a:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de Actividades, evaluar, ejecutar y controlar su
cumplimiento, conjuntamente con la Direccion de Planificacion y Gestién para el
Desarrollo.

2. Asesora las autoridades y servidores de la institucion sobre aspectos
administrativos.

3. Realiza el aseguramiento de bienes, vehiculos, maquinaria institucional

4. Convoca y delega a los responsables de los diferentes procesos institucionales la
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gjecuciéon detallada de los programas de gestién para la formulacién del plan
operativo anual institucional.

5. Propone ejecuta y controla el cumplimiento de politicas, objetivos métodos,

" procedimientos y estrategias en el area de su competencia.

6. Elabora Proyectos de Ordenanzas, reglamentos de acuerdo a su competencia,

7. Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de bienes y servicios

administrativos.

Dirigir los procesos de adquisicion y provisién de bienes y servicios.

9. Liderar los procesos de mantenimiento de infraestructura. fisica del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canidn. L

10. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la mshtumon en coordinacion con
servicios generales y bodega.

11. Organizar y dirigir los servicios de seguros, transporte y seguridad interna de las
instataciones del Gobierno Municipal.

12. Coordinar con las Direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
la asistencia administrativa en la ejecucion de proyectos y operaciones, y proveer
informacién de interés mutuo.

13. Liderar y responsabilizarse de la gestion administrativa;

14. Realizar gestiones administrativas a nivel interno y externo para la generacion de
bienes y prestacion de servicios con eficiencia y eficacia;

15, Cumplir y hacer cumplir con las normas reglamentarias relacionadas con el
accionar de la unidad;

16. Confrolar la aplicacion de las directrices administrativas municipales,
coordinadamente con los procesos habilitantes de apoyo en la matriz y de los
procesos desconcentrados;

17. Asesorar al alcalde o alcaldesa en lo relacionado con la gestién administrativa
municipal;

18. Realizar el control previo y la documentacién de soporte de los pagos que se
realice a favor los proveedores y contratistas.

19. Programar y dirigir la organizacion administrativa de la Municipalidad, a base de la
formulacién de manuales procedimientos y demas regulaciones relativas al
funcionamiento de los diferentes procesos y subprocesos.

20. Participar en los analisis y recomendaciones, para las acciones técnicas
necesarias en la implementacion de un adecuado sistema de Desarrollo
Organizacional en coordinacién con los diferentes procesos, subprocesos para la
elaboracion y ejecucién de programas administrativos.

21. Coordinar las relaciones de trabajo de la Alcaldia con las diferentes Direcciones
de la Municipalidad y asegurar por medio de enfoques modernos de gestion la
asistencia técnica administrativa para la optimizacién de los servicios.

22. Establecer y vigilar el cumplimiento de procedimientos de trabajo, que garanticen
un adecuado uso de recursos y materiales.

23. Determinar tareas adecuadas para conseguir y mantener compromisos

o
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institucionales con el personal subalterno, integrados en equipos de trabajo.

24. Elaborar el Plan Anual de Contratacién en concordancia con el presupuesto
aprobado.

25. Llevar el control y cuestiones de la cauciones de los empleados del GAD
Municipal de Pangua.

26. Presentar informes de cumplimiento de actividades dentro de una politica
organizacional de rendicion de cuentas.

27. Supervisar la obtencién de productos de la direccion.

28. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece ‘las leyes, normas,
ordenanzas Y reglamentos vigentes. L

Esta Unidad se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

Gestiion de Talento Humano
Gestién de Compras Publicas
Gestion de Bodega

Gestidon de Sistemas Informaticos

SN =

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

a. Funciones y Atribuciones:

1. Dirige y evalla la gestion de la Unidad de Administracion del Talento Humano, con
el proposito de implementar acciones de desarrollo, generando metodologias e
instrumentos modelo para la Asociacién y sus Asociados.

2 Asesora a las autoridades de la institucién y sus Asociados en la gestion para la
elaboracién de estructuras organicas, manuales de clasificacion de puestos,
reglamentos internos y otros instrumentos.

3. Asesora a los servidores y autoridades de la institucion y sus Asociados en la
gestién del desarrollo institucional y talento humano.

4. Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia,

5. Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

6. Elaborar el reglamento interno de administracidn del talento humano.

Administrar et Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y

Remuneraciones,

8. Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal vy
aplicar el régimen disciplinario, con sujecion a esta ley, su reglamento general,
normas conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales;

9. Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatico Integrado
del Talento Humano y Remuneraciones interno;

=~

Q Calle Sucre y Ramén Campafia

. 2684-156 / 2684-0090 / 2684-443 |
Telefax Secretaria: 2684-157 |

@& www.pangua.gob.ec
PANGUA - COTOPAXI - ECUADOR

33



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PANGUA

10. Aplicar las normas técnicas vigentes, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;

11. Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento
General y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales a las
servidoras y servidores pulblicos de la institucion;

12. Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por
el Ministerio de Relaciones Laborales;

13. Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable del desarrollo i_ns__tit_uchnaI, talento
humano y remuneraciones; -

14. Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y
oposicion, de conformidad con la norma interna para el efecto, conjuntamente con
su delegado;

15. Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
servidores publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el
seguimiento oportuno;

16. Presentar proyectos de estructuraciéon y reestructuraciéon de los procesos
institucionales en funcion a las necesidades de la municipalidad;

17. Preparar informes y mantener registros de los servidores publicos sujetos a la
LOSEP y de los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo de la municipalidad;

18. Obtener la documentacion de soporte de remuneraciones, salarios, retenciones,
descuentos y mas beneficios y obligaciones de los empleados y trabajadores,
para cotejar los roles de pago

19. Elaboracién de planillas para el pago al IESS, el pago del Impuesto al fisco y otras
obligaciones a terceros.

20. Supervisar la obtencion de productos de ia direccion.

21. Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico

vigente.

¢. Productos y servicios

1. Asesorar en materia de administracion de recursos humanos.

2. Administracién y manejo de los subsistemas de personal.

3. Desarrollo y aplicacién de manuales y reglamentos institucionales.

4. Contratacion temporal de personal.

5. Cesacion de Funciones (jubilaciones, Supresién de puestos, retiros voluntarios
otros)

6. Evaluacion del desempefio.

7. Plan de capacitacion.

8. Registro actualizado de vacantes, nombramientos, contratos y movimientos de
personal a nombramiento y a jornal.

9. Control de Declaraciones juramentadas.
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R

Analista de Talento Humano

1. Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en ia gestion competencias laborales;

2. Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas internas y las emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el ambito de su competencia;

3. Mantener actualizado las normas técnicas vigentes, sobre seleccidn de personal,
capacitacion y desairollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional;

4. Realizar la evaluacion del desempeiio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los usuarios
externos e internos; '

5. Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores y obreros del
Gobierno Municipal.

8. Preparar el Plan anual de vacaciones y permisos enmarcado en el dmbito legal;

7. Ejercer las Funciones y Atribuciones que fueren delegadas por el ministerio, las
que establece las leyes, ordenanzas, estatutos y reglamentos vigentes.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

a. Funciones y Atribuciones:

1. Ejecutar simulacros, planes de emergencia y contingencia dentro de la
organizacion.

2. Llenar formularios de aviso de accidente o de enfermedad profesional u
Ocupacional, que se encuentra disponible en el portal Web del IESS.

3. Evaluar los diferentes riesgos gue se encuentre dentro de! Municipio Pangua en el
area administrativa y operativa.

4. Analiza y elabora informes periddicos sobre Seguridad y Salud del Trabajo

5. Determina las medidas de Seguridad y Salud del Trabajo para reducir los
accidentes y enfermedades profesionales.

6. Investiga accidentes de trabajo, determina sus causas y recomienda medidas
correctivas.

7. Plan de Contingencia

8. Matriz de Riesgos laborales.

9. Reglamento de seguridad y salud ocupacional.

10. Proveer Seguridad e Higiene en el Trabajo.

11. Reporte de Incidentes Laborales.

12. Dar cumplimiento a las Afribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.
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bh. Productos y servicios:

1. Plan de primeros auxilios

2. Plan de conirol y educacién sanitaria

Plan de capacitacién en prevencién de enfermedades y accidentes generales y
profesionales

Evaluaciones medicas ocupacionales

Diagndsticos de salud

Sistema de vigilancia epidemiolégica ocupacional :

Asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo

Plan de actividades recreativas

Implementacion de brigadas de primeros auxilios

w

© NS

Mantenimiento y Logistica

a. Funciones y Atribuciones:

1. Elaborar el Plan de Mantenimiento de servicios basicos, hidro sanitarios,
eléctricos, telefénicos y de limpieza de las instalaciones del Gobierno Municipal.

2. Organizar, coordinar los servicios de conserjerfa, mantenimiento, guardiania y
aseo.

3. Planificar y ejecutar actividades de mantenimiento y adecuacion de las
instalaciones del Municipio

4. Organizar y administrar el centro de fotocopiado (Biblioteca).

Realizar el mantenimiento de muebles y enseres de oficina la institucion.

6. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

o

UNIDAD DE CONTRATACION PUBLICA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Plan Anual de Conirataciones PAC publicado oportunamente de acuerdo a la
LOSNCP

2. Participa en la elabora el proyecto tentativo para la estructura del plan anual de
adquisiciones y su posterior publicacion en el portal.

3. Lleva a efecto los concursos de ofertas para las diferentes adquisiciones

4. Realiza y verifica que las adquisiciones de bienes y servicios que los bienes que
ingresan a la institucion cumplan con las especificaciones técnicas contractuales.

5. Organiza procerosos de contratacion, es el responsable del manejo de compras
plblicas institucional, asi como de sus herramientas. .

8. Cumplir y hacer cumplir la LOSNCP, su Reglamento y méas Resoluciones emitidas

por el SERCOP.
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7. Analizar las ofertas recibidas y determinar la mas adecuada para la institucion en
términos establecidos en la LOSNCP.

8. Adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras realizadas en base a
la ley.

9. Informacién para la ciudadania y proveedores sobre los procesos de adquisicion y
contratacion que realiza el Gobierno Municipal.

10. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

1. Plan anual de compras. _

2. plan anual de contrataciones (Pac), institucionat del periodo econdmico
correspondiente.

3. Informes de cuadros comparativos, de ofertas, para la adquisicion de bienes y
Servicios.

4. Informe de procesos contractuales, realizados atreves del portal del SERCOP.

5. Catastro actualizado de proveedores de bienes y servicios.

BODEGA GENERAL.

a. Funciones y Afribuciones:

1. Realiza la recepcién, custodia y entrega de materiales adquiridos por ia
institucién.

2 Elabora e informa sobre existencias minimas de suministros y materiales en
stock.

3. Actualiza los kardex correspondiente al movimiento de mercaderias y otros
insumos propios de la actividad.

4. Ejecuta las disposiciones contenidas en los instructivos para la clasificacion,

codificacién y ubicacion de materiales y repuestos.

Registra en el sistema SIG-AME, ingresos y egresos de los bienes

Inventarios saneados, actualizados, revalorizados.

Entrega de suministros, materiales y bienes oportunos con respaldos.

Sistemas de control de materiales para obras por administracion directa

implementados

9. Emision y registro de érdenes de ingreso, egreso, actas de entrega recepciones
sistematizadas, con cero alteraciones.

10. Actas de bajas y traspasos

11. Inventario de activos fijos debidamente actualizados.

12. Informe de ingresos y egresos de activos fijos emitido

13. Informes de administracién de bodega realizada y actualizada.

® N O o
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14. Impulsar un proceso de valoracion de los activos fijos, que se encuentran sin su
debido registro y proceder a identificar las afectaciones contables
correspondientes.

15. Actas de bajas de acfivos fijos.

16. Ejercer las Afribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

1. Informe de asistencias de materiales y bienes de propiedad municipal. 7

2. Inventario actualizado de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

3. Inventarios actualizados y revalorizados '

4. Ordenes de ingresos e egreso de bienes

5. actas de entrega recepcion de bienes, para usos institucional entre los servidores
publicos y la municipalidad.

6. Informes de bienes obsoletos que ya no tienen ninguna utilidad para la

municipalidad y que se debe tramitar su baja.
7. Informes de constataciones fisica de bienes de la municipalidad (minimo una vez
al afio)

SISTEMAS INFORMATICOS

a. Funciones y Atfribuciones:

Plan de desarrollo informatico;

Realiza el plan de gestion tecnolégico anual , para aplicar las mejores practicas

en el desarrollo de proyectos para todas las unidades institucionales

3. Coordinar y controlar la ejecucion de proyectos informaticos para cumplir con el
tiempo planificado y entregar oportunamente el sistema informatico a los usuarios
del municipio.

4. Organizar el desarrollo de sistemas informativos de apoyo a los diferentes
procesos y subprocesos y establecer politicas y reglamentos para su uso

5. Elabora el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informaticos.

6. Capacita a los usuarios en lo que respecta a los utilitarios que se manejan dentro
de la institucion, sobre el manejo de los sistemas informaticos y tecnoldgicos.

7. Actualizar permanentemente |la pagina web de la municipalidad

8. Verifica e mantenimiento y actualizacion de los sistemas informaticos y de
comunicacién de la entidad

9. Informe de la ejecucion del plan informatico;

10. Elaboracién de programas informaticos;

11. Plan de mantenimiento de SOFTWARE y HARDWARE;
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12. Soporte para la elaboracion de Pagina web Municipal,

13. Actualizaciéon de la informacién de la pagina Web; y,

14. Aplicar los reglamentos y normas de control interno

15. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

1. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los equlpo de computo de la
municipaiidad.

2. Informe de mantenimiento preventivo y cotrectivo de del SOFTWARE que se
utiliza en las diferentes dependencias de la municipalidad.

3. Informes de la informacion subida a la pagina Web institucional, generadas por las
dependencias municipales.

4. Informe de capacitacidon a los usuarios que manejan paquetes informaticos
utifizados por la institucidn.

5. Informe de desarrollo de SOFTWARE, para uso institucional.

3.2 GESTION FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA.

a. Misién.- Gestionar y administrar eficazmente el presupuesto, recursos
econdmicos, los gastos, ingresos los bienes de propiedad municipal, con la
finalidad de que se facilite el accionar de los procesos municipales para cumplir
con la misién y objetivos, brindando asesoramiento técnico al Alcalde o Alcaldesa,
Concejo Municipal y demas procesos operativos del GADMUPAN y participar
activamente en el Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Responsable.- Director/a Financiero/a

b. Funciones y Atribuciones del Director/a:

1. Emite directrices, controla y evalQia la gestién de los procesos de: Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria

2. Realiza: planes e informes de la gestién financiera, reformas presupuestarias,
estados financieros.

3. Formular en coordinacién con el ejecutivo y las unidades de la municipalidad la
aprobacion del presupuesto institucional anual, siguiendo el cronograma
respectivo.

4. Dirige y controla las actividades financieras que tienen relacién con la provision,
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registro, custodia, mantenimiento, cuidado, preservacion, traspaso, baja de bienes
y servicios.

5. Gestiona la transferencia del pago de némina de los servidores de la institucion,
asi como la transferencia a proveedores, contratistas y beneficiarios de fondos de
terceros.

8. Vigilar la ejecucién contable del presupuesto y observar todo acto, conirato o
registro contable que no se encuentre conforme a las normas legales y a la
técnica contable; _

7. Objetar las oérdenes de pago que encontrare ilegales o conirarias a las
disposiciones reglamentarias ¢ presupuestarias, vy, L

8. Cumplir y hacer cumplir las normas de control interno emitidas por la Contraloria
General del Estado. -

9. Autorizar pagos realizados en el SPI y responsabilizarse por el buen uso de las
claves de acceso entregadas. '

10. Autorizar los pagos y objetar los pagos que contraviene las normas legales;

11. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa en lo relacionado con la gestion financiera
municipal;

12. Resolver en primera instancia los reclamos formulados por los contribuyentes en
el ambito de su competencia.

13. Atender directamente al cliente, en casos especiales de reclamos, que no puedan
ser resueltos en las ventanillas de recaudacion y tesoreria.

14. Supervisar la obtencién de productios de la direccion financiera.

15. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigenies.

Esta Direccion se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

1. Gestion Financiera (Contabilidad, Tesoreria, Renfas, Presupuesto vy
Recaudaciones).

UNIDAD DE CONTABILIDAD

a. Funciones y Atribuciones:

1. Coordina la aplicacién de los lineamientos y politicas emitidas por el Ministerio de
Finanzas a través del Sistema de Gestion Financiera.

2. Realiza liguidaciones de viaticos y subsistencias de los servidores de la Institucion

3. Coordinar con los funcionarios de la Direcciéon Financiera, y otras dependencias la
obtencion de informacién, para consolidar la elaboracidn de los estados
financieros del periodo econdmico correspondiente.

4. Gestiona y realiza las declaraciones de impuestos y anexos transaccionales, asi
como verifica declaraciones de impuestos a la renta, reclamos del IVA.
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5. Realizar y remitir reportes de informacién contable para usuarios internos y
externos de forma mensual y anual; o cuando le fuera requerido por la autoridad
competente.

6. Ingresa oportunamente al sistema informatico contable, las transacciones de
ingresos y egresos de conformidad a las normas vigentes.

7. Realiza los ajustes contables necesarios y coordina con Guardalmacén General y
demas unidades administrativas de la Institucién a fin de depurar la informacion
de existencias y saidos contables.

8. Realiza la depuracion y actualizacion de las cuentas contab!es en base a las
necesidades institucionales.

9. Verifica y declara obligaciones tributarias por retenciones efectuadas en relacién
de dependencia.

10. Conciliacion de transferencias y depositos por recaudac;ones y mov;mlentos de
cuentas corrientes asignadas a la institucion.

11. Elaborar el flujo de efectivo y los informes mensuales de los egresos realizados
por la municipalidad.

12. Mantener registros individuales de costos econoémicos de las obras ejecutadas.

13. Realizar constataciones fisicas y arqueos de caja.

14. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

h. Productos y servicios:

1. Estados financieros mensures y anual del periodo correspondiente.
2. Informe de conciliaciones bancarias.

3. Informe de registro de baja de bienes muebles.

4. Declaracién de impuesto del periodo respectivo.

UNIDAD DE TESORERIA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Realizar control previo de la documentacion de soporte de los pagos a favor de
proveedores y funcionarios municipales e informar por escrito al Director
Financiero en caso de ohjecion.

2. Realizar pagos a los legitimos beneficiarios, a través de transferencias
interbancarias en el SPl afectando a las cuentas corrientes que la entidad
mantiene en el BCE, seglin corresponda.

3. Informar a la Direccién de Obras Publicas los anticipos de valores realizados a
favor de los contratistas, adjuntando el documento de la acreditacion en la cuenta
de los mismos.
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4, Mantener actualizadas las polizas de garantias a contratistas, pélizas de

funcionarios caucionados; pélizas de siniestros; polizas de seguros de vehiculos,

maguinarias, edificios, etc.

Supervisar y controlar las recaudaciones a favor de la entidad.

Elaboracién de partes diarios de la recaudacion.

7. Custodiar y archivar la documentacion de soporte de los pagos efectuados; y
recaudaciones; manera técnica y cronologica.

8. Depositar los valores intactos e integros recaudados a favor de la Institucion,
diariamente; conforme a [a normativa legal vigente.

9. Mantener un stock de formularios y especies valoradas.y entregar a los
recaudadores mediante actas, conforme a las necesidades Insfitucionales.

10. Custodiar las especies valoradas que se encuentre bajo su responsabilidad y
realizar la solicitud correspondiente para su reposicion.

11. Entregar oportunamente los partes diarios de recaudacion al departamento de
contabilidad, para su respectivo registro.

12. Coordinar con contabilidad la entrega de informacion que permita la conciliacion
de las cuentas corrientes gue mantiene la Institucion.

13. Representar legalmente a la Institucion ante el SRl e IESS

14, Gestionar, la recuperacién y recaudar valores econdémicos a favor de la
Municipalidad, incluso a través de juicios coactivos.

15. Realizar la baja de titulos de crédito en el sistema informatico dispuestas por las
autoridades competentes de la Institucion

16. Realizar reportes de la gestion relacionada a sus competencias, para usuarios
internos y externos.

17. Manejar las cuentas bancarias municipales, con las claves correspondientes.

18. Custodia de recursos econdmicos y financieros, especies valoradas y demas
documentacion negociable.

19. Mantener el control sobre la vigencia y prescripcion de titulos de credito y
especies valoradas.

20. Controlar y notificar a los contribuyentes periédicamente sobre vencimiento de
obligaciones y prescripcion de titulos o especies.

21. Actuar como Juez de Coactivas, para la recuperacién de deudas vencidas

22. Informar oportunamente sobre el vencimiento de las garantias, pélizas de seguro
y contrafos

23. Realizar Informes de garantias y valores;

24, Realizar Informes de transferencias realizadas;

25. Realizar Informes de administracion de especies valoradas;

26. Ejercer las Afribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas v reglamenios vigentes.

o o
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h. Productos y servicios:

1. Informe de recaudacion, impuesto, tasas, contribucién especial de mejoras y
recursos provenientes del gobierno central y ofros recursos a favor de la
institucién.

Reporte mensual de cartera vencida
Informe mensual de baja de titulos de crédito.

Informe mensual de juicios coactivos restaurados a los sujetos pasivos.

Informe de garantias y valores receptados a favor de la institucion.

Informe de administraciéon de especies valoradas. '

informe de transferencias realizadas.

NO oA ®N

UNIDAD DE RENTAS.

a. Funciones y Afribuciones:

1. Mantener registros individuales de emisiones de cada uno de los fributos
municipales.

2. Determinacion y liquidacion de impuestos, tasas, contribuciones de mejoras y
otros ingresos de la gestiénh municipal. |

3. Actualizacion de catastros de contribuyentes.

4, Aplicar las liquidaciones de impuestos, tasas y contribuciones de acuerdo con las
ordenanzas y normas vigentes.

5. Mantener respaldos fisicos y/o electrénicos de todos los titulos y comprobantes
emitidos.

6. Realiza emisiones de especies valoradas; impuestos,; tasas y de otros ingresos a
favor de la Institucion

7. Emite titulos de crédito en concordancia con las normas legales establecidas y
coordinar con tesoreria el tramite y cobro correspondiente.

8. Participa en coordinaciéon con las diferentes dependencias la elaboracion del
presupuesto anual de ingresos de la municipalidad y sus reformas.

9. Efectuar inspecciones periddicas a establecimientos comerciales e industriales
para fijacién y actualizacion de tributos.

10. Determinar los valores de tributos y contribuciones especiales de mejoras, en
coordinacion con la Unidad de Avallios y Catastros.

11. Notificar a los contribuyentes de la municipalidad, previo a la emisién de os titulos
de créditos correspondientes.

12. Concesi6n y emision de patentes Municipales y actualizacion de tarifas tributarias.

13. Elaboracién de reportes de emision o anulacion de titulos de crédito o especies
valoradas.
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14. Mantener y actualizar la base de datos de los contribuyentes o sujetos pasivos;
que tributan en la jurisdiccion cantonal de Pangua; y remitir reportes mensuales
al Director Financiero.

15. Supervisar y emitir facturas por medio electrénico o fisico de las tasas por
servicios que presta la Municipalidad a los usuarios de la Municipalidad, conforme
a la normativa vigente emitido por los organismos competentes.

16. Emite informes motivados y necesarios previos a la baja de titulos de crédito, por
reclamos interpuestos por los contribuyentes.

17. Determinar y conirolar los impuestos que se graba para la transferencia de
domino, en coordinacion con el Registro de la Propiedad. ' _

18. Realizar calculos de liquidacion de utilidades en la compra -'venta de inmuebles
urbanos; _ :

19. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, normas,
ordenanzas y reglamentos vigentes. '

b. Productos y servicios:

1. Informe de notificaciones a los sujetos pasivos que adeudan a fa municipalidad.
Informe de emisién de especies valoradas por los distintos conceptos a favor de la
institucion.

3. Informe de inspecciones para la actualizaciéon de la base imponible de tributos
impuestos que deben pagar los contribuyentes a favor de la institucion.

4. catastros actualizados de los contribuyentes relativos a impuestos, tributos, tasas,
contribucion especial de mejoras y otros ingresos que por ley debe recaudar la
municipalidad.

UNIDAD DE PRESUPUESTO.

Funciones y Atribuciones:

1. Realiza el control previo de la documentacién de soporte necesaria antes del pago
de las obligaciones contraidas por la Institucion.

2. Analiza, Realiza y Emite certificaciones presupuestarias en el sistema informatico
contable.

3. Registra el presupuesto institucional y sus reformas legalmente aprobados en el
sistema informatico contable, en el ejercicio econémico correspondiente.

4. Informa oportunamentie al Director Financiero los saldos de las partidas
presupuestarias para la toma de decisiones.

5. Colabora en la elaboracion del presupuesto institucional en todas sus etapas.

8. Realiza la recepcion y seguimiento de la documentaciéon de usuarios internos y
externos que ingresa a esta dependencia.

7. Colabora con la organizacién del archivo de la documentacion generada en la

Q Calle Sucre y Ramon Campafia

$, 2684-156 / 2684-000 / 2684-443 |
Telefax Secretarfa: 2684-157

& www.pangua.gob.ec
PANGUA - COTOPAXI - ECUADOR

44



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ’?E.F”.’.‘.NGW‘?

Direccidn Financiera.
8. Realiza las retenciones en la fuente de los proveedores de ia Institucion.
8. Otras que delegue el Director financiero en albito a su competencia.

b. Productos y servicios:

1. Presupuesto anual de ingresos y gastos del periodo correspondiente.
2. Informe de reformas via traspasos entre programas.

3. Informe de reformas Previo a la aprobacion del concejo.

4. PAC institucional anual.

5. Informe de partidas presupuestarias emitidas.

4 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS):
GESTION DE OBRAS PUBLICAS

41 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

a. Mision.- Procurar el bienestar de la poblacién y el desarrollo del cantén mediante
la formulacién y aplicacion de politicas, ordenanzas, resoluciones y normas de
gjecucion de obras civiles, controlar y evaluar su cumplimiento; y, responder por la
realizacién de proyectos de construcciéh y mantenimiento de la infraestructura
fisica del cantén y por la administracion de los recursos humanos, técnicos y
materiales de la Direccion de Obras Plblicas

Responsable.- Director/a de Obras Plblicas

b. Atribuciones y Responsabilidades del Director;

1. Preparar y presentar proyectos de ordenanzas, politicas y directrices municipales
relacionados con la prestacion de los servicios bajo su competencia.

2. Formular y presentar el plan y el presupuesto anual de construccidn y

mantenimiento de obras de infraestructura, vialidad, agua potable, alcantarillado y

vivienda.

Aprobar la docuimentacion precontractual para la contratacién de obras.

4. Dirigir la construccién, mantenimiento y embellecimiento de caminos, calles,

parques, plazas, monumentos y demas espacios pUblicos.

Presentar e informes sobre los costos de obras y servicios.

8. Organizar, dirigir y responder por el trabajo administrativo y técnico del personal

w
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de la Direccion.

7. Conformar y mantener actualizado el listado de precios unitarios con fines de
utilidad en la formulacién de presupuestos.

8. Ademas de los estipulado en el Codigo Organico de organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las
normas y legislacion nacional y municipal de contratacion y demas afines a la obra
plblica gue se encuentre en vigencia a la fecha de ejecucion.

9. Velar por el desempefio de los procesos precontractuales y contractuales de la
obra publica municipal.

10. Coordinar las funciones y actividades de las obras civiles con otros organismos
publicos afines.

11. Asesorar al Concejo Municipal y a la Alcaldia, en es’sudios y framites previos a la
suscripcion de confratos para obras de ingenieria, asi como coordinar las
diferentes acciones de trabajo con Planificacién. :

12. Elaborar el plan operativo anual de actividades y controlar su ejecucion.

13. Planificar, organizar y dirigir las actividades de la independencia en base a una
adecuada distribucion de tareas y responsabilidades por equipos de trabajo.

14, Realizar y legalizar los presupuestos y demas bases y pliegos precontractuales
necesarios para la contratacion de obras Pulblicas de acuerdo con la legislacion
vigente y aplicable para cada caso.

15. Programar y dirigir las construcciones y obras civiles y demés actividades propias
de la infraestructura fisica del Cantdn y realizar las acciones conducentes a su
conservacion y mantenimiento de conformidad con el Plan de Obras aprobado en
los presupuestos Participativos por la Alcaldia.

16. Programar las obras Publicas necesarias para la realizacion de los planes de
desarrollo fisico del Canton y sus parroquias.

17. Velar para que las disposiciones del Concejo Municipal y las normas
administrativas sobre obras Plblicas y construcciones tengan oportuna ejecucion.

18. Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno relacionados con las actividades de sus areas.

19. Proporcionar a las dependencias municipales que lo requieren y especificamente
la Direccién Financiera, la informacion relativa a costos de las obras, a fin de que
se lleve una eficiente contabilidad de costos y una adecuada formulacion
presupuestaria.

20. Coordinar la realizacion de los disefios definitivos para la construccion de la obra
publica.

21. Dirigir y controlar la construccién de obras civiles, ya sea por Administracion
directa o contratacién, a fin de ofrecer un mejor servicio a la comunidad y
propender al desarrollo Cantonal.

22. Revisar y comparar los presupuestos de obras correspondientes a estudios
contratados que formulen las distintas unidades de la institucion previa a su
coniratacién.
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23. Presupuesto de obra, calculo y disefios de las diferentes ingenierias de acuerdo al
caso.

24, Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Alcaldesa o el Alcalde, de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal.

25. Supervisar la obtencion de productos de la direccion.

26. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

Esta Direccién se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

Gestion Vialidad y Equipo Camionero
Gestién Fiscalizacién Técnica

Gestion Agua potable y Alcantarillado
Gestién Construccion de Infraestructura

AWM=

UNIDAD DE VIALIDAD Y EQUIPO CAMINERO

a. Funciones y Atribuciones:

1. FElaborar y ejecutar el Plan Anual Operativo de apertura, rehabilitacion y
mantenimiento, de las vias en el sector urbano del canton.

2. Mejorar el sistema vial y de sefializacion en avenidas, calles y demés vias del
cantén, en el sector urbano.

3. Mantener actualizada la informacioén de costos operativos de mantenimiento de la
infraestructura vial.

4. Mantener Actualizado el registro de maguinaria y vehiculos de la Municipalidad.

5. Control de equipo caminero y vehiculos municipales.

6. Controlar el uso y mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipos de la
Corporacion.

7. Elaborar y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
automotor del municipio.

8. Emitir 6rdenes de combustible, aceites y lubricantes debidamente justificadas para
el trabajo.

9. Administrar el transporte de autoridades, y servidores del Municipio, para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Realizar reportes de consumo diario de combustible y jubricantes

11. Programar, distribuir, controlar y evaluar el trabajo y disciplina del personai a su
cargo.

12. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
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reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

1. Plan de revisién y reparacién del equipo caminera de la Institucion.

2. Plan de revisién y reparacién de los vehiculos livianos asignados a las

diferentes areas de la municipalidad.

Plan de mantenimiento preventivo del equipo caminero y demas vehiculos;

4. Informe de l[abores de revision, reparacion o mantenimiento en el lugar de
trabajo del equipo pesado. _ [

Informe mensual de combustible del equipo caminero del GAD Municipal

Informe trimestral de mantenimiento del equipo caminero de GAD Municipal

7. Informe de actividades realizadas en la unidad.

w

o o

UNIDAD DE FISCALIZACION TECNICA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Controla que las actividades constructivas sean las especificadas en el proyecto
contractual, ejecucién del 100% de rubros, control de precios unitarios, control de
personal, control maquinaria pedido y demas.

2. Hacer Cumplir las normas Técnicas, condiciones especificas, requisitos técnicos y
demas documentos de los contratos elaborados para la ejecucion de las obras.

3. Inspecciona las obras y constata el desarrollo de las actividades, mediciones de
trabajo, volimenes de obra, calidad de materiales, de manera constante y para la
elaboracion de planillas.

4. Controla de calidad de los trabajos ejecutados, realiza la toma de muestras para
ensayos destructivos, exigir al contratista el cumplimiento de las leyes jaborales
y de seguridad.

5. Controla, revisa y aprueba las planillas presentadas.

6. Toma de decisiones ante el requerimiento e inquietudes de los contratistas las
mismas que seran plasmadas en el libro de obra o mantenimiento de oficio.

7. Elabora informes técnicos y participa en las recepciones provisionales y finales de
obra.

8. FEjercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas VY
reglamentos vigentes.
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b. Productos y servicios:

1. Informe de control efectivo, oportuno y confiable de las obras que se hallen en
construccion y de los contratos de estudios.

2. Informe de control de las obras y estudios se ejecuten de acuerdo a los
contratos y a lo programado por la unidad técnica respectiva.

3. Reportes de coordinacién con el contratista de la obra para proponer a la
direccién técnica la ejecucion de estudios y de disefios adicionales o
variantes. :

4. Informe de reclamos y solicitar a quien corresponda las prohibiciones al
contratista cuando fuere necesario para la buena ejecucién de las obras.

5. Informe de verificacién para que los proyectos se ejecuten de conformidad a las
especificaciones técnicas pertinentes. '

6. Informe de las obras e instalaciones, incluyendo pruebas de eficiencia de
operacién cuando fuere el caso.

7. Informe de coordinacién de su labor con unidades y dependencias
ejecutoras de las obras y estudios.

8. Emitir [a orden de cambio necesario para las modificaciones o soluciones a
problemas en las construcciones; _

9. Informe de control y supervision de la ejecucién de todos los trabajos que la
Municipalidad afrontard de acuerdo a sus programas de frabajo, sea
directamente o por contratos.

10. Autorizaciones de tramites de planillas de pago de las obras bajo su control y
realizar la recepcion de trabajos a nombre del Municipio.

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

a. Funciones y Atribuciones:

1. Elabora el plan anual de actividades y evaluar los indicadores de gestion.

2. Formula y ejecuta planes de agua potable, alcantarillado, saneamiento ambiental,
educacién sanitaria, y conservacion de medio ambiente.

3. Realiza proyectos para recuperacion y mantenimiento de las fuentes de captacion.

4. Presentar y ejecutar los proyectos de creaciéon, ampliacién, operacion y
mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantariliado.

5. Realizar la construccion, ampliacion o reparacion de plantas de almacenamiento,
fratamiento y redes en las areas urbanas y rurales del canton.

6. Programar y evaluar la instalacion y mantenimiento del sistema de medicion del
consumo.

7. Dispone el control de calidad del agua potable, y servicio de alcantarillado.

8. Dirigir y responder por la construccion y mantenimiento, de ejecucion directa, de la
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infraestructura fisica del sistema de agua potable y alcantarillado.

9.  Presentar las bases técnicas para la confratacién de obras y servicios del sistema.

10. Programar, distribuir, controlar y evaluar el trabajo y disciplina del personal a su
cargo.

11. Efectuar los requerimientos y control de los equipos, herramientas e insumos
requeridos por la Unidad.

12. Elaborar los informes de rendicion de cuentas, expedientes, estadisticas, costos e
indicadores de los servicios de la unidad a su cargo.

13. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las. leyes, ordenanzas y
reglamenios vigentes. .

b. Productos y servicios:

1. Informe trimestral de los gatos generados para el servicio de agua potable del
cantén Pangua. "

2. Informe trimestral del mantenimiento de las plantas de tratamiento

3. Actualizacién mensual de los usuarios del servicio de agua potable (impresa y
digital), entregados a alcaldia.

4. Autorizacion trimestral en un plano de solares de cada uno de los usuarios del
servicio de agua potable.

5. Plan de operacion, mantenimiento y ampliacion del sistema de agua potable.

6. Plan de operacién, mantenimiento y ampliacion del sistema de alcantarillado.

7. Informes de mantenimiento y calidad del agua.

8. Catastro actualizado de usuarios de servicio de agua potable.

9. Catastro actualizado de usuarios de servicio de alcantarillado.

10. Informes de mantenimiento de las plantas de tratamiento de agua.

11. Proyectos de recuperacion y mantenimiento de las fuentes de captacion de agua.

12. Sistema de lectura y facturacion actualizado.

13. Proyectos de manejo de aguas servidas.

UNIDAD DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

a. Funciones y Atribuciones:

1. Disefio y elaboracién de planos de toda obra publica, asi como también espacios
arquitectdnicos y urbanos en contextos con necesidades especificas.

2. Construccion manejo técnico de Obras Plblicas.

3. Utiliza diferentes escalas, utilizacion de técnicas, herramientas y medios de
expresion convencional y digital y de gestién.

4. Efectia presupuestos especificaciones técnicas, cronogramas de ejecuciéon y
valoradas.

5. Formula rendiciones de proyectos.
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6. Plan de inspecciones técnicas.
7. Ejercer fas Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

1. Construcciones de  infraestructura fisica que  necesiten realizarse
independientemente o como componentes de cualquier programa y proyecto del
Municipio por administracion directa.

2. Informes de verificacién de los trabajos para que se reallcen de acuerdo a los
disefios, a las especificaciones técnicas y a las programaciones de ejecucion, en
coordinaciéon con fiscalizacion. :

3. Plan de mantenimiento de las obras Municipales especialmente de las calles,
aceras y en general de los bienes de uso publico.

4. Plan de atencién a las parroquias rurales prestando la colaboracion necesaria
en la ejecucion de obras propias de la Municipalidad.

5. Control de los materiales utilizados en las distintas obras que estan a cargo,

reportar sobre la utilizacién en cantidades, volimenes y areas construidas o

reparadas.

Informe de actividades realizados de su unidad.

7. Base de datos para la sistematizacién de precios unitarios para referenciar la
confratacidon de obras.

o

GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

4.2 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

a. Misién.- Procurar el bienestar de la poblacion y el desarrolio del cantéon mediante
la formulacién y aplicacion de politicas, ordenanzas, resoluciones y normas de
preservacion del ecosistema, salubridad del canton, cuidado de la salud
poblacional y de las actividades humanas que generan impacto ambiental,
controlar y evaluar su cumplimiento, y, responder por la ejecucion de los servicios
y la administracién de los recursos humanos, técnicos y materiales de la Direccion
de Gestion Ambiental y Saneamiento.

Responsable. Director/a de Gestion Ambiental y Saneamiento

h. Funciones y Atribuciones del Director/a.
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1. Realizar el POA del Departamento,

2. Dirigir monitorear y evaiuar el plan operativo anual del area.

3. Dirigir la elaboracién del plan anual de compras del area.

4. Promover el desarrollo sustentable del Cantén a través del uso racional y
responsable de sus recursos naturales.

5. Emprender, colaborar y coordinar acciones con los organismos publicos y
privados, encaminados al mejoramiento y optimizacion de la calidad ambiental
cantonal.

6. Elaborar las politicas y normas ambientales necesarias para el control y
evaluaciéon de los impactos ambientales producidos por las actividades, obras o
proyectos que se ejecuten en el Canton para su aprobacién pq_r parte del Consejo
Municipal

7. Planificar y disefiar la estrategia de gestion ambiental del Canton con sujecién al
sistema descentralizado de Gestion Ambiental, a través de la participacién de
instituciones publicas y privadas y de los sectores sociales del Canton.

8. Preparar, formular y ejecutar estudios, investigaciones y analisis de cuantificacion,
caracterizacion, mitigacién y blsqueda de soluciones de los problemas
ambientales del Cantén.

9. Velar por la conservacion y el manejo sustentable del patrimonio natural del
cantén afin de asegurar a sus habitantes el derecho a vivir en un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado.

10. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar economicamente perfiles de proyectos
relacionados con la preservacion, prevencion y recuperacién ambiental.

11. Apoyar acciones para la conservacién de las areas protegidas que se encuentran
en el territorio.

12. Proponer términos de referencia para la calificacion, negociacion y contratacién de
firmas consultoras que realizaren estudios especificos relacionados a estudios de
Medio Ambiente.

13. Representar a la municipalidad en relacion a la gestion Ambiental.

14. Elaborar, revisar, preparar proyectos de ordenanzas y reglamentos, acuerdos,
resoluciones, convenios y documentos legales, relacionados al area de su
competencia.

15. Coordinar con funcionarios técnicos y personal involucrado en la programacion y
ejecucion de planes de prevencion, mitigacion y remediacion de impactos
ambientales, generados en el cantén.

16. Coordinar vigilar y aprobar procesos de participacién social, previa ia aprobacion
de estudios de impacto ambiental, en los procesos de licenciamiento ambiental.

17. Intervenir como autoridad ambiental y aplicacion cooperante con ofras
instituciones.

18. Gestionar en coordinacién con las direcciones correspondientes los recursos
provenientes de cooperaciones o donaciones, nacionales o internacionales, para
la ejecucion de proyectos en su érea.
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19. Dirigir y potenciar la promocién y educacion ambiental en el canton.
20. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

Esta Direccion se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

1.  Gestidn Prevencién y Control Ambiental
2. Gestion de Riesgos y Minerias
3. Servicios Publicos

UNIDAD DE PREVENCIONY CONTROL AMBIENTAL

a. Funciones y Atfribuciones:

Etaborar el plan anual de la unidad.

Coordinar con otros organismos el contro! de contaminacion de ias cuencas

hidricas del cantén Pangua.

3. Llevar un registro de actividades econdmicas que generen impactos ambientales y
presentar un plan de control de las mismas.

4. Elaborar, revisar y presentar proyectos de ordenanzas relacionadas al control
ambiental en el cantén Pangua.

5. Coordinar vigilar y controlar que existan permisos o licencias ambientales de cada
uno de las obras o proyectos propuestos por la municipalidad, u otras instifuciones
publicas o privadas.

6. Presentar informes de inspecciones realizadas, verificar el cumplimiento de planes
y manejo ambientales, otorgados por la autoridad ambiental.

7. Propone la parte pertinente de normas y reglamentos de su competencia, a fin de
regular las actividades y operatividad del departamento.

8. Prevenir, regular y controlar la contaminacién ambiental en el territorio cantonal.

9. Coordina el conirol del manejo de areas naturales, protegidas, bosques
protectores y areas de amortiguamiento en coordinacion con otros organismos.

10. Reportes de asesoramiento en temas ambientales.

11. Actas de compromiso suscritas con personas naturales o juridicas para la
remediacién inmediata de una afectacion ambiental.

12. Promover el desarrollo sustentable del Canton a través del uso racional y
responsable de sus recursos naturales

21. Disefiar el plan de gestién ambiental del Cantén y ejecutar, con sujecion ai

sistema descentralizado de Gestion Ambiental, asi como, formulados y ejecutados

los estudios, investigaciones y analisis de cuantificacion, caracterizacion,
mitigacion y blsqueda de soluciones de los problemas ambientales del Canton.

N -
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22. Coordinar, elaborar verificar y presentar perfiles de proyectos relacionados con la
preservacion, prevencidn y recuperacion ambiental.

23. Coordinar con las areas pertinentes la elaboracion términos de referencia
relacionada al érea.

24. Formular, implementar las politicas plblicas, locales orientadas a la conservacion,
prevencion de dafios, desarrollo sostenible control y manejo ambiental.

25, Coordinar con el drea pertinente la elaboracién e implementacion el plan integral
de gestién de residuos sdlidos generados en el cantdén Pangua.

26. Elaborar e implementar el plan de mantenimiento de ares verdes y espacios
publicos existentes en el canton.

27. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establecen las ieyes ordenanzas y
reglamentos vigentes.

b, Productos y servicios:

—_—

Informe del cumplimiento de actividades en la unidad

plan de actividades para prevenir y controlar la contaminacién ambiental en al
cantén.-

Plan de mantenimiento de espacios verdes y ejecutados

politicas pUblicas locales para la prevencién y control ambiental

Registro de generadores de impactos ambientales en el canton.

Informe de inspecciones realizadas como medios preventivos.

N

oo b w

PLAN DE MANEJO Y LICENCIAS AMBIENTALES

a. Funciones y Atribuciones:

1. Gestionar el desarrollo de estudios de impacto ambiental y la obtencion de
licencias ambientales, para proyectos y obras ejecutadas por la Municipalidad.

2. Elaborar y verificar el cumplimiento de planes de manejo ambientales de ias obras
ejecutadas por la Municipalidad y usuarios atreves de su respectivo proceso.

3. Planificar y elaboracion TDR para la implementacién de auditorias ambientales,
estudios de impacto ambiental de obras y proyectos ejecutados por la
municipalidad.

4. Planificar e implementar camparias de educacion capacitacion sobre conservacion
del ecosistema y manejo del ambiente.

5. Implantar, organizar y mantener el sistema de gestion ambientai.

6. FElaborar planes o programas de reforestacion y mantenimiento de zonas
degradadas.

7. Informes de la reforestacion ejecutada.

8. Fomentar y coordinar con otras areas o instituciones la implementacion del plan
de produccién de plantulas en el Vivero Forestal, frutal y ornamental.
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9. Ejercer las demas responsabilidades, segin la naturaleza de su mision,
establecidas en la Constitucién, leyes, normas y ordenanzas del GAD.
b. Productos y servicios:

1. Permisos ambientales obtenidos para la implementacién de las obras ejecutadas
por la municipalidad.

2. Campafia de educacion implementada en la conservacion del ambiente dentro del
cantén.

3. Planes de reforestacion y mantenimientos de zonas

RESIDUOS SOLIDOS.

a. Funciones y Atribuciones:

1. Elabora el plan operativo anual de area.

2. Planifica las actividades o proyectos que se deben implementar para optimizar el
uso y vida util del relleno sanitario y sus areas adjuntas.

3. Controla, gestiona, implementa y remedia los procesos en las instalaciones del
relleno sanitario y cierres técnicos de botaderos de basura.

4. Proporciona asesoria técnica en el manejo y operacién del rellenc sanitario.

5. Controlar problemas que se presenten en su area de trabajo.

6. Capacitar a los beneficiarios del cantén, tanto zona urbana, rural y demas, sobre
la gestién integral de residuos sélidos.

7. Capacita al personal que trabaja directamente en la operacidon de! relleno
sanitario.

8. Supervision y control del funcionamiento de todas las 4areas del relleno, asi como
cumplimento del plan de manejo ambiental y normativas ambientales aplicables y
vigentes respecto a esta area.

9. Elabora y verifica e cumplimiento de rutas de recoleccion de residuos sdlidos y
desechos sanitarios generados en el cantén.

10. Elabora e implementa programas de capacitacion sobre la gestion integral de
residuos solidos

11. Reportes de Limpieza de calles.

12. Informes de control sanitario en vertederos.

13. Informes de Ejecucién del plan de recoleccion de residuos sdlidos en el sector
urbano y rural.

14. Pliegos para la adquisicion de bienes y servicios.

15. Disefios de proyectos para el mejoramiento o ampliacién del relleno sanitario.

16. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes,
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b. Productos y servicios:

1. Informe de actividades desarrolladas en la unidad.

2. Plan de optimizacion del uso del relleno sanitario.

3. Cumplimiento de rutas de recoleccion de residuos solidos a nivel del cantdn.
4. Plan de capacitacion de residuos soélidos ejecutados.

SERVICIOS PUBLICOS

a. Funciones y Atribuciones:

1. Vigilar el normal funcionamiento de operacion de de camales y cementerios.
Coordinar acciones con las demas dependencias para el mantenimiento de
camales y cementerios. -

3. Elaborar e! plan anual operativo del area.

4. Elaborar proyectos de ordenanzas el buen funcionamiento de camales y

cementerios.

Establecer politicas y horarios de funcionamientos de camales y cementerios.

Elaborar y presentar perfiles de proyectos en coordinacion con las demas aéreas

de la municipalidad para la implementacion y adecuacion del ios camales y

cementerios.

7. Establecer un registro en fisico y digital de los ingresos generados por la
prestacion de servicios de camales y cementerios.

8. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

@ o

b. Productos y servicios:

Informe de la actividades realizadas en su unidad
Manuales de operaciones de cementerios y camales municipales.
3. Informe del plan de funcionamiento de los camales y cementerios.

[ J—_.

Camales:
1. Elabora Manual de Operacion del Camal Municipal.
2. Autoriza y controla el funcionamiento de mataderos, establecimientos de expendio

de carnes y fabricacion de embutidos, conforme a la reglamentacién municipal
vigente.

3. Multar o clausurar temporaimente o definitivamente los mataderos e instalaciones
de expendio de carnes que no cumplan con las disposiciones legales en
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coordinacién con la Comisaria Municipal.

4 Coordinar sus actividades con la Comisaria Municipal, Rentas, Recaudaciones,
para su gestion.

5. FElaborar informes técnicos relacionados con la gestién de la unidad de Rastro
(Inspeccién antemorten y post morten; asi también llevara la estadistica de
animales faenados segin la normativa vigente y segln lo requiera el organo
regulador (AGROCALIDAD).

6. Decomisar, rematar o destruir productos carnicos ingresados al cantén sin las
respectivas autorizaciones legales. :

7. Controla el pago de valores por concepto de tasa autonzadas a través de
ordenanzas. -

Ejecuta, Supervisa y Evallia los procedimientos de gestion de rastro

9. Conceder permisos para ingreso al Cantén Pangua, de carnes faenadas fuera de
sus limites, previo revision y calificacién veterinaria.

10. Plan Operativo Anual.

11. Parte diario de faena miento.

12. Catastro de introductores, faenadores y comercializadores de productos carnicos,
subproductos y mariscos.

13. Informe de eventos de Capacitacion.

14, Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

@

Cementerios:

1. Elaborar el POA de su Unidad.

2. Sectorizacién de espacios en cementerios

3. Sectorizar los espacios en los cementerios y solicitar mediante informes técnicos
la adquisicion de terrenos para su ampliacion; de acuerdo a las ordenanzas
municipales.

4. Llevar un registro fisico y digital de inhumaciones y exhumaciones

Servicios de inhumacién y exhumacion de acuerdo con la ley.

8. Plan de mantenimiento y cuidado de los parques, jardines, inmueble y las
construcciones del cementerio;

7. Control de visitas de deudos y familiares a fin de evitar dafios al ornato y

construccion;

Informe de servicios funerarias a las personas de escasos recursos econémicos;

9. Dar cumplimiento a las Afribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

o

®

UNIDAD DE RIESGOS Y MINERIA
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a. Funciones y Atribuciones:

1. Asiste en la implementacién de las politicas, planes y proyectos de Gestion de
Riesgos.

2. Recopila informaciéon relacionada con las normas de atencidon humanitaria en
situaciones de emergencia o desastres de origen natural y antropico.

3. Actualiza la base de datos sobre la intervencion de las Unidades de Gestién de
Riesgos conforme a las politicas establecidas.

4. Consolida informes mensuales y frimestrales del avance de Ia implementacion de
las actividades programadas en materia de gestion de riesgos. -

5. Participa en la implementacidn de las actividades de ejecucion de Proyectos de
Gestion de Riesgos.

6. Mapas de las zonas de riesgo en el cantén elaborados.

7. Planes de Contingencia ante afectaciones de la naturaleza en instituciones
publicas y comunidades conformados.

8. Cartas topograficas y satelitales de zonas inundables urbanas y rurales
adquiridas.

9. FElaborados los planes de ejecucion de obras por administracion directa para la
mitigacion de las afectaciones de la naturaleza,

10. Realizar talleres de capacitacion en escuelas, colegios e instituciones.

11. Informes de avance de las obras de mitigacién ejecutadas por administracion
directa.

12. Informes de inspecciones técnicas realizados

13. Elabora el plan de explotacién de materiales aridos y pétreos del canton Pangua.

14. Verifica y controla la explotacion de materiales pétreos en el canton Pangua, en
coordinacién con los organismos reguladores correspondientes.

156. Elabora informes de los materiales pétreos explotados de cada uno de las
concesiones emitidas.

16. Emite informes sobre la informacion presentada por cada uno de los peticionarios
para autorizar la explotacion de los matariles aridos y pétreos.

17. Mapas de las zonas actas para la explotacion de materiales &ridos y pétreos en el
canton.

18. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

Plan de gestion de riesgos elaborados e implementados
Informe de actividades elaborados en la unidad

Zonas de riesgos en el canton debidamente identificadas
Plan de contingencias elaborado e implementado.

Plan de capacitacién implementado.

o w2
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8. Plan de explotacion de materiales aridos y pétreos del canton, elaborado e
implementado.

7. Informe del control e explotacion de materiales 4ridos y pétreos del cantdn
Pangua.

4.3 UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

a. Misién.- Generar politicas locales que permitan desarrollar  procesos
consensuales con amplia participacion de los actores sociales, _para promocionar y
fomentar las manifestaciones y expresiones artisticas, deportivas, culturales y
turisticas del Cantén, desarrollando acciones encaminadas a fortalecer y cultivar
manualidades y ariesanias, especialmente para la mujer y la familia en procura
del desarrolio social y econdmico de la comunidad.

Responsable: Jefe de Desarrollo Social

b. Funciones y Afribuciones:

—_—

Llevar un patrimonio cultural del Cantén.

2. Fomentar y estimular las expresiones culturales del cantén, mediante la
produccion de programas culturales, certamenes y concursos.

3. Promover mecanismos de cooperacidon nacional e internacional con instituciones
ptblicas y privadas para el fomento de la cultura.

4. Asumir y atender los compromisos culturales con los vecinos del canton en
comparsas, carros alegéricos, presentaciones artisticas etc.

5. Fomentar la conservacion de museos de historia y arte en el cantén,

6. Fomentar la lectura, realizar promociones bibliograficas y propender la

participacién ciudadana en los programas cuifurales.

7. Actividades recreacionales debidamente dirigidas y atendidas
8. Plan de Eventos deportivos.
9. Programacién de eventos deportivos que involucren a la ciudadania en general,

fomentando la solidaridad y competitividad sana.

10. Informes de Ejecucion de planes de eventos deportivos.

11. Banco de datos y estadisticas de infraestructura educativa, equipamiento
tecnolégico, mobiliario estudiantil y material escolar.

12. Brindar atencioén alos usuarios y orientar la buena utilizacién de la tecnologia.

13. Procurar el incremento de equipos tecnoldgicos de acuerdo con las necesidades
de ia poblacion.

14. Realizar estadisticas sobre el volumen de usuarios, a efectos de tomar decisiones
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sobre el plan de nuevas adquisiciones.

15. Buen manejo de los equipos a tecnoldgicos.

16. Organizar y mantener exposiciones, ferias de manualidades.

17. Fomentar y mantener las artes manuales, artesanias, talleres ocupacionales y
demas acciones que desarrolle la creatividad y participacion popular.

18. Supervisar la obtencion de productos y servicios de la gestion

19. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

Esta Unidad se gestionara a través de la siguiente estructura basica:

Turismo, Cultura, Recreacién y Comunicacion
Promotor de Deportes

Comunicacién Social

Atencion a Grupos Vulnerables y Desarrollo Social.

L=

UNIDAD DE TURISMO, CULTURA, RECREACION Y COMUNICACION
a. Funciones y Atribuciones:

1. Fomentar y estimular las expresiones culturales del cantén, mediante Ila
produccion de programas culturales, certamenes, concursos, etc.

2. Promover mecanismos de cooperacion nacional e internacional, con instituciones
publicas y privadas para el fomento de la cultura.

3. Estimular la conformacion y desarrollo de grupos artisticos con valores historico
culturales.

4. Asumir y atender los compromisos culturales con los vecinos del cantén en
comparsas, cairos alegodricos, presentaciones artisticas etc.

5. Fomentar la lectura, realizar promociones bibliograficas y propender la
participacion ciudadana en los programas cuiturales.

6. Programar y dirigir actividades recreacionales y deportivas para los vecinos del
canton, principalmente para de atencion prioritaria.

7. Ejecutar programas de recreacién, mediante talleres artisticos; teatro, literatura,
musica y depories.

8. Programar campeonatos deportivos que involucren a la ciudadania en general,
fomentando la solidaridad y competitividad sana.

9. Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion del patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del cantén y construir los espacios publicos para
estos fines.

10. Ejecutar acciones orientadas Al turismo comunitario y a prevenir y solucionar
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problemas generados por la contaminacién ambiental y el manejo de recursos.

11. Elabora y ejecuta Planes de manejo Turistico del Cantonal.

12. Realiza investigaciones que permitan identificar y promocionar nuevos atractivos
turisticos locales y cantonales.

13. Realiza labores de prevencion, monitoreo, control y auditorias Turisticas.

14. Coordina con instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras la
gjecucion de programas y campafias turisticas.

15. Organiza talleres, conferencias y foros con la participacion ciudadana, con la
finalidad de promover los atractivos turisticos y la preservacién del entorno.

16. Realiza estudios técnicos orientados a mantener actualizado el catastro furistico
del Canton. -

17. Eventos culturales organizados y presentados. :

18. Convenios y acuerdos gestionados para el fomento de la |cient|dad cultural.

19. Grupos, comparsas, caravanas culturales conformadas

20. Inventario del patrimonio cultural del canton.

21. Dar cumplimiento a las Atribuciones y Obligaciones due estab!ece las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes.

h. Productos y servicios:

1. Plan de obra pUblica local que mejore las condiciones de los atractivos de interés
turistico.

2. Plan de coordinacion y alianzas con ciudades y/o cantones constituidos en zonas
turisticas importantes de la region.

3. Inventario y diagnostico de los atractivos turisticos y proyectos de preservacion y/o
mantenimiento.

4. Planes de capacitacién comunitaria para la recepcion de turistas.

5. Proyectos de ordenanza, reglamentos sobre la materia, para la aprobacion del
Alcalde y el Concejo.

6. Plan de fomento y desarrollo turistico con arreglo a las potencialidades y en ajuste
a los programas de desarrolio que se ejecuten en el canton.

7. Plan de fomento turistico, talleres ocupacionales, la musica y demas actividades
de los diferentes grupos étnicos y sociales que desarrollen la creatividad y
participacion popular.

8. Preparacién y difusion de material promocional de los atractivos turisticos locales
y cantorales.

9. Registro y emisién de licencias anuales de funcionamiento de los operadores
turisticos locales.

10. Programas de capacitacion dirigidos a los entes que forman parte de la cadena
de valor en el ambito turistico: transporte, alimentacién, hospedaje, guias, centros
de diversidn.

11. Plan de desarrollo deportivo cantonal.
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PROMOTOR DE DEPORTES

a. Funciones y Atribuciones:

1. Programar y dirigir actividades recreacionales y deportivas en el canton,
principalmente para de atencién prioritaria.

2. Programar campeonatos deportivos que involucren a la ciudadania en general,
fomentando la solidaridad y competitividad sana.

3. Elaborar el Plan Municipal de actividades deportivas anuales

Coordinar el desarrollo de programacién de actividades deportivas y recreativas

del Cantén

Elaborar un plan de mantenimiento de la infraestructura deportiva del Canton

Realizar campeonatos anuales deportivos séniores femenino y masculino.

Facilitar las herramientas necesarias para dar vida juridica a los ciubes del Canton

Fomentar capacitaciones para entrenadores deportivos y arbitros.

Coordinar con sus unidad la elaboracién del POA, anual de su unidad

0. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y

reglamentos vigentes.

B

= © 00N OO

COMUNICADOR SOCIAL

Funciones y Atribuciones:

1. Aprueba los boletines de prensa, comunicados, articulos especiales, avisos de
naturaleza informativa, adicional los reportajes y comentarios que seran editados
en manuales, boletines, libros, revistas y otras publicaciones.

2. Planifica y gestiona la elaboracion del manual de imagen, la realizacion de piezas
comunicacionales, la sefialética y directorio de todas las unidades bajo su gestién.

3. Administra los proyectos, planes y programas de cada unidad bajo su gestion
alineandolos a los compromisos y metas emitidas por las maximas autoridades.

4. Preside y aprueba todos los informes internos y los informes de coyuntura politica,

mediatica y demas que sean presentados a las maximas autoridades de la

institucién asi como a los medios de comunicacion.

Monitoreo de medios de prensa escrita, radiales, televisivos e internet.

6. Dirige todos los eventos a realizarse dentro y fuera de la institucion, asi como las
coberturas periodisticas radiales y televisivas, fotogréficas, videos, programas,
pagina Web y su produccion.

7. Elabora el informe de resultados de la difusién en prensa escrita, audiovisual,
radio, pagina Web, redes sociales, periodico e informativos institucionales.

8. Realiza propuestas de mejora que se pueden implementar en los procesos de la
unidad.

9. Establece mecanismos de fortalecimiento de comunicacién entre los municipios,
Unidades Técnicas Regionales y AME matriz.

o
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10. Elabora el plan operativo anual de la unidad.

11. Plan estratégico de Comunicacién externa.

12. Informe de ejecucion de imagen corporativa.

13. Cartelera informativa institucional

14. Ruedas de prensa.

15. Boletines de prensa, articulados especiales, avisos, tripticos, folletos, album
fotografico, memorias y afiches.

16. Material impreso, audio, video, multimedia, Internet y virtuales con temas
relacionados con la gestién municipal.

17. Informe de ejecucién del plan de mejoramiento continuo del serwcm al cliente.

18. Estadisticas de satisfaccidn al cliente. :

19. Manual de servicio al cliente Lo

20. Proyecto de formacion de organismos participativos de lideres comunitarios.

21. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las Ieyes ordenanzas y
reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios: |

Plan de comunicacion y difusion de las acciones ejecutadas por fa institucion.

Plan de imagen corporativa.

Seguimiento y analisis de informacion publica en relacién a la gestion institucional.
Documentales filmicos para uso interno y de los medios de comunicacion.
Boletines informativos internos y externos.

Agenda de Relaciones Publicas, actos protocolarios, sociales, culturales y
deportivos institucionales.

2 e

UNIDAD DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

a. Funciones y Atribuciones:

1. Realizar trabajos de campo para identificar y catastrar a las personas vulnerables
del Cantén; que necesiten ser atendidas, y realizar informes respectivos
periddicamente.

2. Coordinar la atencion a grupos vulnerables con los distintos niveles de gobierno y
organizaciones publicas y privadas.

3. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de atencion a grupos vulnerables que
emprenda la Municipalidad, en concordancia con las politicas sobre esta materia,
emitidas por la Institucién y los organismos respectivos

4. Proponer al Concejo Municipal la elaboracién y actualizacion de la normativa
relacionada a la atencién a grupos vulnerables.

5. Realizar acciones para socorrer a las personas de grupos vulnerables, en caso de
que estén en inminente riesgo.

6. Otras a favor de grupos de atencion prioritaria y vuinerable.
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7. Formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
destinados a la preservaciéon, mantenimiento y difusion del patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del canton y construir los espacios publicos para
estos fines.

8. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes.

b. Productos y servicios:

Programa de identificacion a las personas vuinerables del Canton

Informar sobre el cumplimiento de las actividades de fa unidad. -

3. Presentar un plan de actualizacién de la normativa relacionada a la atencion a
grupos vulnerables. '

Ny

ENTIDADES ADCRITAS DEL GAD MUNICIPAL DE PANGUA
1. CUERPO DE BOMBEROS
a. Funciones del cuerpos de bomberos:

1. Ademas de los deberss y atribuciones en la ley de la defensa contra incendios y
las determinadas por el Concejo Nacional de Competencias, son funciones
primordiales del cuerpo de bomberos las siguientes:

Observar y incluir el ordenamiento juridico en el dambito de su competencia:

3. Prevenir y proteger a los ciudadanos, animales y bienes inmuebles publicos y
privados urbanos y rurales del cantén de la accién destructiva del fuego y otros
desastres;

4. Desarrollar acciones de salvamento, evaluacion y rescate en cualquier
contingencia que se presente en el cantén o en atencién en reguerimienfo que se
amerite;

5. Presentar atencion pre hospitalaria en caso de emergencia y socorro en catastrofe
y siniestros, accidentes de transito y otros en coordinacion con los entes rectores
de cada una de las competencias.

6. Brindar atencién en casos de emergencia, socorro, catastrofes o siniestros;

7. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos previamente aprobados, que
fortalezcan su desarrollo Institucional y el Plan Integral de Gestion de Riesgos;

8. Promover el fortalecimiento y potenciar ¢l movimiento del voluntariado para el
cumplimiento de su fines y objetivos institucionales;

9. Articular propuestas y acciones para el plan de seguridad ciudadana en forma
coordinada con la Policia Nacional.

10. Difundir actividades de prevencién y fortalecer las capacidades de sus recursos
humanos y de otras entidades publicas y de la ciudadania para enfrentar
situaciones emergentes;

N
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11. Aprobar permisos de funcionamiento, de locales designados a espectaculos
plblicos, actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas y otras que por
su naturaleza involucran riesgos materiales y humanos, a la ley de la defensa
contra incendios.

12. Supervisar el cumplimiento de las acciones de seguridad de edificios y locales
ptiblicos y privados.

13. Dar el visto bueno en cuanto a la prevencion y seguridad contra incendios, de
establecimientos industriales, fabriles, de concentracién de publico y de
edificaciones de mas de cuatro pisos. '

14. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y
reglamentos vigentes. a

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PANGUA
Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

a. Funciones y atribuciones:

1. Elaborar en coordinacién con los consejos nacionales de igualdad y proponer al
gobierno municipal para su aprobacion; las politicas publicas de proteccion
integral que rijan en el canton Pangua, para lo cual coordinara con los distinfos
organismos ptiblicos cantonales, privados y comunitarios para identificar las
prioridades, definir metas anuales y disefiar las estrategias a seguir para la
elaboracion del plan cantonal de proteccion de derechos;

2. Definir y ejecutar distintos mecanismos de incidencia para asegurar que las
politicas del ptan cantonal de proteccion de derechos se transversalicen en los
procesos; directrices, decisiones y acciones que desarrollen los diferentes
estamentos municipales y organismos ptiblicos de otros niveles de gobierno, los
privados y comunitarios, para la efectiva implementacion de las politicas publicas;

3. Desarrollar acciocnes de observancia para asegurar que todos los organismos
plblicos y privados y comunitarios responsables de la implementacién del plan
cantonal de proteccion de derechos, garanticen los derechos a los grupos de
interés prioritario en el marco de las politicas pliblicas y metas establecidas en el
plan;

4. Poner en conocimiento de las auforidades competentes las amenazas o©
violaciones de derechos o incumplimiento de la politica piblica que sean
determinadas durante las acciones de observancia que se realicen;,

5. Solicitar anualmente a las instituciones publicas, locales, privadas y comunitarias
informes de avances de politicas definidas en el plan cantonal de proteccion de
derechos.;

6. Presentar al Gobierno Municipal una vez al afio un informe de evaluacién sobre
fos avances en la proteccion de los derechos de las ciudadanas y ciudadanos del
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cantén Pangua, el cual debe especificar los logros en el cumplimiento de las
politicas y los incumplimientos de las instituciones responsables y las
recomendaciones de cémo mejorar la ejecucion del plan,

7. Proponer las politicas, directrices, mecanismos de articulacion y participacion
social de los sistemas cantonales de proteccion de derechos, al Concejo Municipal
para su respectiva aprobacion;

8. Promover la conformacion de Consejos Consultivos como instancia de
participacion de los titulares de derecho, para la consulta, d|seno implementacién
y evaluacion de la politicas publicas locales;

9. Promover la asistencia técnica de organismos nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de los organismos o servicios cantonales de proteccion de
derecho; L

10. Entregar informe sobre el cumplimiento de los instrumentos internacionales de
derechos humanos ratificados por el ecuador;

11. Dictar y aprobar las normas reglamentarias internas necesarias para su
funcionamiento;

12. Exigir a las autoridades locales la aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la proteccion de dichos
derechos;

13. Elaborar y proponer politicas de comunicacion y difusiéon sobre los derechos,
garantias, deberes y responsabilidades de la nifiez y adolescencia y grupos de
atencién prioritaria;

14. Crear y desarrollar mecanismos de coordinacion y colaboracién con los
organismos internacionales publicos o privados que se relacionen con ios
derechos de la nifiez y adolescencia y grupos de atencién prioritaria en nuestro
canton;

15. Evaluar la aplicacién de la politica nacional y local de proteccidn integral a la nifiez
y adolescencia y a su plan nacional; y,

16. Las demas que dispongan las leyes y reglamentos.

b. Funciones De La Secretaria Ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva tendra las
siguientes funciones:

1. Ejecutar las resoluciones del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos;

2. Elaborar propuestas técnicas para aprobacién del CCPD sobre el proceso de
cumplimiento de las atribuciones de formulacion, transversalizacion, observancia,
y seguimiento y evaluacién de politicas publicas;

3. Implementar los procesos de formulacién, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion aprobadas por el CCPD,;
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4. Elaborar los documentos normativos y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento técnico y administrativo de la Secretaria Ejecutiva y del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos;

5. Presentar informes de avances y gestiébn que requiera el Pleno del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos;

6. Los demas que le atribuya la normativa vigente.

3. UNIDAD DE LA JUNTA DE CANTONAL DE PROTECCION DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

a. Funciones y Atribuciones:

Conocer casos de amenazas o violaciones de derechos individuales y colectivos.
Disponer medidas de proteccién administrativas para proteger el derecho
amenazado o restituir el derecho violado.

3. Vigilar la ejecucion de las medidas que ha dispuesto, como mecanismos para
asegurar la proteccién de los derechos.

4. Interponer ias acciones necesarias ante los dérganos judiciales competentes, de
manera que, a través de estos se ordene en esta otra via el cumplimiento y se
establezcan las sanciones que correspondan.

5. Requerir informacion a los funcionarios pablicos de cualquier nivel, ya sea en el
marco del conocimiento de los casos para la adopcién de decisiones acertadas o
de la vigilancia del cumplimiento de las medidas dispuestas.

6. Coordinar con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, asi como con las
distintitas Instituciones Publicas todo lo concerniente a Politicas Publicas sobre
nifios, nifias y adolescentes.

7. Denunciar el ilicito a las autoridades competentes, quienes deben investigar y
sancionar.

8. Vigilar que los reglamentos y practicas de las entidades de atencion no vulneren
derechos.

9. Ejercer las Atribuciones y Obligaciones que establece las leyes, ordenanzas y

reglamentos vigentes.

[\ J—

4. REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

a. Misién: Inscribir los documentos e instrumentos que la ley permite, y las
fimitaciones o derechos de propiedad que recaen sobre ellos, brinda la
informaciéon del historial de los bienes inmuebles del cantén, conforme a la
informacion de sus archivos, a su vez realiza la calificacion e inscripcion de actos
gue contengan la constitucion de compariias u otros actos societarios y contratos
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mercantiles. Garantizando la seguridad juridica a los ciudadanos en forma
oportuna y eficiente con informacién fiable y veras.

El responsable del proceso: es elfla Registrador(a) de la Propiedad.

b. Las atribuciones y responsabilidades Registro de la Propiedad:

1. Inscribir en el Registro correspondiente, los instrumentos y documentos cuya
inscripcion exige o permite la Ley. [

2. Llevar un inventario de los Registros, libros y demas documentos pertenecientes a
la oficina, debiendo enviar una copia de dicho inventario a la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos, dentro de los primeros quince dias del mes de
enero de cada afio. ' '

3. Llevar, con sujecion a las disposiciones de la ley, los libros denominados Registro
de la Propiedad, Registro de Gravamenes, Registro Mercantil, Registro de
Interdicciones y Prohibiciones de enajenar, y los demas que determina la Ley.

4. Anotar en el libro denominado Repertorio, los titulos o documentos que se le
presenten para su inscripcion, y cerrarlo diariamente, haciendo constar el nimero
de inscripciones efectuadas en el dia y firmado la diligencia.

5. Conferir certificados y copias con arreglo a la Ley.

6. Dar los informes oficiales que le pidan los funcionarios pUblicos, acerca de lo que
conste en los libros de la oficina.

7. Las demas que la Ley le imponga.

8. Realizar la inscripcion de constitucion de comparilas, aumento y disminucion de
capitales, fusiones, cambios de domicilio, reforma de estatutos, nombramientos,
cesion de participantes, liquidaciones, disoluciones o cancelaciones.

9. inscribir los fideicomisos mercantiles, contratos mercantiles, matriculas de
comercio, y cualguier otro acto similar.

10. Anotar quiebras, medidas judiciales de intervencién o resoluciones judiciales o
administrativas que afectan a las sociedades o compafiias.

11. Otorgar certificaciones de gravamenes.

c. Productos y servicios:

1. Registro de la Propiedad
1.1. Registro de instrumentos y documentos que la ley permite
1.2.  Inventario de Registros
1.3. Inventario de Libros
1.4.  Libro Repertorio actualizado
1.5.  Certificaciones emitidas
1.6. Informes de documentacién enviada
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2. Registro Mercantil
2.1. Compainifas o sociedades consiituidas e inscritas
2.2. Cambios de domicilio o estatutos registrados
2.3.  Nombramientos y ceses registrados
2.4. Registro de aumento y disminucidén de capitales, transformaciones, fusiones,
escisiones o liguidaciones de las sociedades. ‘
2.5. Quiebras, medidas judiciales de intervencion o resoluciones judiciales o
administrativas que afecten a las sociedades
2.6. Libros y cuentas mercantiles registradas anualmente.
2.7. Ceriificaciones de gravamenes emitidas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-A partir de la aprobacién-de la presente Estatuto, cada unidad municipal debera
cumplir con los productos y servicios establecidos en el presente Reglamento Organico,
ante lo cual la Alcaldesa o Alcalde, debera tomar las medidas administrativas necesarias
para el cumplimiento de lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes,

Segunda.-Todas las unidades administrativas, respetaran la linea jerarquica de autoridad
que este Estatuto lo establece; asi como mantendran en forma permanente, las lineas de
coordinacidn que aseguren la participacion y el trabajo arménico y conjunto para el
cumplimiento de objetivos.

Tercera.- Todo lo que no estuviere previsto en el presenie Estatuto Orgéanico, se
aplicaran las disposiciones legales que corresponda, para cada unidad administrativa.

Cuarta.- El Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal Pangua conforme a lo
establecido en el Coédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, podra ajustar, incorporar o eliminar productos o servicios de acuerdo a
los requerimientos Municipales.

Quinta.- Derdguese todas las disposiciones que contravengan al presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pangua.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Estatuto Orgénico aprobado, constituira el instrumento base para la
ejecucion del sistema de desarrolio del talento humano municipal.

Segunda.- Para la implementacion y funcionamiento del presente Estatuto Organico, se
debera considerar dentro del presupuesto del afflo 2016 el correspondiente
financiamiento, que permitan cumplir con ias misiones y el portafolio de productos y
servicios que son de vital importancia para el desarrolio de la gestion municipal.

Tercera.- Una vez aprobado el presente Estatuto Organico Funcional y para cumplir con
las competencias que establezca el Consejo Nacional de Competencias para los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, las unidades administrativas
creadas para cumplir con ciertas competencias que fueren suprimidas para los GAD,
dejaran de ser funcionales y desapareceran, sin que esto afecte al normal
desenvolvimiento institucional, para lo cual la UATH sera la encargada de realizar los
estudios técnicos pertinentes para la reubicacion del personal de dichas unidades,
realizando los ajustes necesarios a la planificacién de Talento Humano, conforme a la
ley.

Cuarta.-El presente Estatuto Organico entrard en vigencia desde la fecha de su y sancion
por parte de la Alcaldesa o Alcalde, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado z los 25 de noviembre del 2015, en la ciudad de e! Corazon.
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