ldel

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion
o del pr

Link para descargar el
contenido de la regulacién o

pr

Resolucién que expide el Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos

S/N

25 de noviembre del
2016

Estatuto Organico por Procesos

Manual de Descripcién, Valoracién y

Reslucién N° 002-

08 dias del mes de

Manual de Descripcion, Valoracion

Humano para los Servidores sujetos a la
LOSEP

2017

Clasificacion de Puestos 2016-JTH diciembre del 2016 y Clasificacién de Puestos
Ordenanza que contiene el Cédigo de Etica Ordenanza que contiene el Cédigo
08 de Mayo de Mayo del

de los Servidores Publicos del GAD S/N 201; ayo de Mayo de de Etica de los Servidores Publicos
Municipal de Pangua del GAD Municipal de Pangua

) Uraenanza que Conuene er
Ordenanza que contiene el Reglamento Reglamento Interno de
Inty de Administracion del Talent: 08 de Mayo de Mayo del
nterno de Administracion del Talento SN e Mayo de Mayodel |, = én del Talento

Humano para los Servidores
uietns a la |OSEP

Detalle correspondiente a la

reserva de informacién

Listado indice de informacién reservada

Resolucién No. ...

Listado indice informacién
reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31122017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO 2

LITERAL a3):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

Ing. Bafio

Veloz Jaime Santiago

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

talentohumanopangua@gmail.com

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

032684157 EXTENSION 104

Nombre de la institucién publica
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